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Orgaos Sociais







Conselho de Administracao

Antdnio José da Rocha Martins Correia — Presidente
Salvador de Pinho Ferreira de Almeida — Secretario
Maria Manuela da Silva Soares Portero Campos— Tesoureiro
Maria Teresa Magalhaes de Abreu Machado - Vogal

Alberto de Almeida Bessa - Vogal

Conselho Fiscal

José Moreira Alves - Presidente
Joaquim Eduardo Sousa Gongalves de S& - Vogal

José de Oliveira Gomes - Vogal






Organograma da FPL (31-12-2025)

Conselho Conselho de
Fiscal Administragao

Diregao Diregéq
Executiva Pedagogica

Administrativo

Financeiro Creche Pré-Escolar

Servicos de , Manutencao e

Nutrigdo Conservacio ATL Classico = ATL EH IL

RSI/SAAS

V. Andorinho ' = Direcdo Executiva —Anténio Santos
O. Douro = Diregdo Técnico/ Pedagégica — Ana Maria







2 — ATIVIDADE ORGAOS SOCIAIS

O Conselho Fiscal reuniu durante o ano de 2025 para apreciar o relatorio e Contas

de 2024 e para dar parecer sobre o Plano de Atividades e Orcamento de 2026.

Realizaram-se, neste contexto, duas reunidoes com o Conselho de Administracao

da Fundacao Padre Luis, que contaram com a presenca do Delegado Episcopal.
O Sr. padre Alipio Barbosa acompanhou a primeira das reunides havida e o Sr.
padre Ricardo Aguiar, que o substituiu na Pardéquia de Oliveira do Douro,

acompanhou a segunda.

O Conselho de Administragao reuniu-se quarenta vezes durante o ano de 2025.
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3 — MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CA

Mandato 2023/2026

O atual Conselho de Administracao conclui no final do corrente ano, o mandato

para o qual foi designhado.

Importa, pois, fazer uma reflexao sobre o que foi feito e o que se ira fazer até
dezembro de 2026, dentro das linhas estratégicas definidas: SUSTENTABILIDADE,
QUALIDADE, INOVACAO e COMPROMISSO com a Missdo da Instituigo.

A grande aposta deste mandato, dando seguimento a um desejo com mais de uma
década, era reformular as infraestruturas existentes, conseguindo por esta via
melhorar a qualidade dos servicos prestados, alargar a abrangéncia da area
educativa, aumentando o numero de alunos, expandir a drea social, com a criagao
de um Centro de Dia e de um Servigco de Apoio Domiciliario; uma nova estratégia

de eficiéncia energética e novos parques infantis.

A Fundacao Padre Luis ficara assim apta, em termos de infraestruturas, para fazer

face aos desafios que se colocardo nas préximas décadas.
As obras em curso, financiadas parcialmente pelo PRR (Programa de Recuperagao
e Resiliéncia), estardao concluidas até ao final do primeiro trimestre, perspetivando-

se a sua entrada em pleno funcionamento no segundo trimestre de 2026.

A todos 0s que nos ajudaram neste percurso (colaboradores, parceiros

Institucionais, Comunidade), o nosso muito obrigado.
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Factos Relevantes

4 — PATRIMONIO

O aumento de custos dos materiais, consequéncia da instabilidade dos mercados,
por forca dos multiplos confrontos existentes, associado a uma escassez de mao-
de-obra, contribuiu ndo sé para o agravamento dos custos, como também para

atrasos no cumprimento dos programas de trabalho das diferentes obras.

Figura 1-Intervengdes Bloco A (SAD e SAAS) e C (creche)
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4.1 — Edificio Sede — SAD e CENTRO de DIA

Prevé-se a conclusdo da obra em margo de 2026.

Os custos estimados finais, associados serao:

- Valor da Adjudicacao 620 000 €
- Trabalhos Complementares 169 219 €
- Comparticipacao PRR 366 720 €
- Capitais Préprios 422 499 €
- Percentagem de Financiamento 46.4 %

Figura 2 - Edificio principal - Serv.Adm - SAD - SAAS
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4.2 — Ampliagcao do Edificio SAD e CD

Esta ampliacdo decorreu da necessidade de criar um espago de qualidade para o
funcionamento do servico de Servico de Atendimento e Acompanhamento Social
(SAAS), e reformulacao do edificio de rececdo e entrada de alunos através da

criacdo de um espaco proprio para o efeito.

A obra nao foi objeto de apoios por parte do PRR g, foi dividida em 2 fases:
e Espaco para SAAS;

e Rececao de alunos.

Conclusao prevista para marco 2026

Valor total da obra 270 000 €
Valor da Primeira fase (SAAS) 147 000 €
Valor da segunda fase (RECECAO DE ALUNOS) 123 000 €

omm = mm_ |

m = [T il
DHM}HELJH[ LU_HJ DEJLMMIWMM oo | |

ALCADO POENTE (na padre bis)
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4.3 Requalificacdo/Ampliacdo da Creche

A adjudicacdo da obra ocorreu em fevereiro de 2025 e a conclusdo esta prevista

para marco de 2026.

Com esta ampliacdo aumentou-se a capacidade de Creche de 64 para 102 alunos,

reformulando-se todo o edificio.

Valor da obra 430 881 €
Valor de Trabalhos Complementares 132112 €
Comparticipacao PRR 262 200 €
Capitais Préprios 275 400 €
Percentagem de financiamento 46.6 %

Como se infere dos resultados apresentados, a comparticipacao do PRR nestas
candidaturas (SAD/CD e CRECHE), foi inferior a 50% (= 46.5%).

A possibilidade de inclusao dos trabalhos complementares (devidamente
justificados) na percentagem a financiar, iria aliviar imenso o esforgo financeiro
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), que dificilmente
poderao realizar qualquer obra sem recurso ao crédito bancario, permitindo

simultaneamente garantir percentagens superiores de realizacao do PRR.

A ponderacao desta situacao foi objeto de abaixo-assinado, apresentado ao Dr.

Pedro Dominguinhos, coordenador da Comissao de Acompanhamento do PRR.

Figura 3-Ampliagéo Creche
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5 EDUCACAO

Para ser possivel a realizacdo de obras na Creche e ser desejo da FPL, que os
alunos nao ficassem sem possibilidades de frequentar a Instituicdo, foi solicitado a
Seguranca Social a aprovacao de um plano de realocagcao de alunos noutros

espacos, o qual foi aprovado.

Naturalmente que esta situacao proviséria exigiu um grande esforco dos

colaboradores e um apelo a compreensao por parte dos Encarregados de Educacgao.

Em consequéncia da gratuitidade da Creche e do aumento de alunos no pré-
escolar, a escassez de mao-de-obra qualificada comecgou a fazer-se sentir,

agravando a dificuldade da situagao.

Note-se a titulo de exemplo que, entre o ensino privado e o ensino publico, mais
de 50% dos alunos (Creche e Pré-Escolar), abandonaram por mote proéprio a

Instituicao.

A acrescer a esta situacao, 40% dos quadros educativos da FPL, tiveram quase

um ano de auséncia ao servigo.

Apesar de todas as dificuldades apresentadas, a area educativa da FPL conseguiu
manter, entre outras, as tradicionais comemoracgoes da festa de Final de Ano Letivo

(com a entrega de diplomas aos finalistas), a festa de Natal e o desfile de Carnaval.

Foi ainda possivel assegurar e ampliar a contribuicdo para o programa
PROINFANCIA, da Fundacao LA CAIXA e participar em acdes de Fundagao Manuel
Ledo, da Associacao Abrigo Seguro e outras iniciativas da Camara Municipal de

Gaia e Juntas de Freguesia de Oliveira do Douro e Vilar de Andorinho.

A realizacdo de estagios ficou condicionada, face aos movimentos do quadro de

pessoal e, limitou-se a um estagio de universidade Portucalense.
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6 INTERVENCAO SOCIAL

Os Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) mantiveram-se,

por forca das obras, deslocalizados para instalacdes alugadas pela FPL.

A consolidacao dos servicos e dos processos com a Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia, a qual assumiu a transferéncia de competéncias da Seguranca Social para
a autarquia, entre outras, da gestao dos servigos de Rendimento Social de Insergao

(RSI), tém-se vindo a manifestar de elevado desempenho.

Manteve-se o0 apoio Alimentar a 94 agregados.

Em maio de 2025 foi assinado com a Camara Municipal de V.N.Gaia o Protocolo de

Cooperacgao para SAAS durante o ano de 2025.

Deu-se inicio as primeiras iniciativas para a implementacdo do Centro de Dia e do

Servico de Apoio Domiciliario.

19
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7/ RECURSOS HUMANOS

O ano de 2025, face ao exposto e aos indicadores que a seguir reproduzimos, foi
de instabilidade em termos do quadro de pessoal, com repercussao,

fundamentalmente, na area educativa e nos servicos de alimentacao.

Mantiveram-se algumas agdes de formacao presenciais e online bem como a

participacao na maioria dos webinares organizados pela UDIPSS-Porto.

A 31 de dezembro o quadro de pessoal era de 55 trabalhadores, encontrando-se

5 em substituicao de trabalhadores com baixa de longa duracao, assim repartido:

e Trabalhadores com contrato sem termo - 41 trabalhadores;
e Trabalhadores com contrato a termo certo — 10 trabalhadores;

e Trabalhadores com contrato a termo incerto - 4 trabalhadores.

A idade média dos trabalhadores da Fundacdo Padre Luis, a 31 de dezembro

situava-se nos 46.7 anos de idade.

A idade média das Educadoras de infancia, num total de 8, era de 40.8 anos.

Medicina do Trabalho:

Durante o presente ano, estiveram ausentes 40 trabalhadores, com a seguinte

duracgao:

e Baixa Médica de longa duracdo - 14 trabalhadores;
e Baixa médica de média duracao - 13 trabalhadores;

e Baixa médica de curta duracao - 21 trabalhadores.

Acidentes de Trabalho - Em 2025 nao ocorreram acidentes de trabalho no

interior da organizagao, tendo havido, a 05 de janeiro um atropelamento no
21



exterior da Fundacao a uma colaboradora que, apés finalizar o dia de trabalho, se

dirigia para a sua residéncia.

Absentismo - Total - 14.22%

B Creche

B Pré-escolar

®ATL EHIL
ATL Classico

® Manutencao

® Cozinha

H SAAS

mServ. Adm.

TURNOVER -
Durante o ano de 2025, deu-se a entrada de 07 trabalhadores;

e 05 em regime de substituicao;
e 02 entrada com termo certo.

Em fevereiro de 2025, cinco colaboradores ao abrigo do Programa CEI+, que se

encontraram em formacgao-acao durante onze meses, abandonaram a instituicao.
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Formacao

Conforme referido no Plano de atividades de 2026, a aposta na formagao

(fundamentalmente na drea da comunicagdo) sera um eixo fundamental.

Durante o presente ano, realizaram-se, entre outras, as formagdes abaixo, as
quais envolveram parte dos trabalhadores no ativo:

Regime geral da Corrupgao - jan. 2025 - 4h - FPL - Todos os
colaboradores e Direcao;

Operacionalizacao da contratacao publica - 16/6 - 9h — UDIPSS;
Consignacao do IRS - Operacionalizagao - 4h; UDIPSS;

Marcacdo de férias nas IPSS - UDIPSS;

Previsao da Corrupgao na Entidade - 31/10 - 1.5h - UDIPSS;
Responsavel pelo cumprimento Normativo - 10/11 - 6h — UDIPSS;
Medir o bem - Mito ou instrumento de avaliagcao - set.2025 - UDIPSS;
Capacitacao para Técnicos — doenga Didgenes - out 2025-C.M.Gaia-SAAS;
Sessao esclarecimento prestagdes familiares- 2025-C.M.Gaia - SAAS;
Plataforma AidHound-NPISA - jul 2025 - C.M. Gaia - SAAS;

Plano Municipal da Salde - set 2025- C.M. Gaia - SAAS;

Outubro Rosa - Sensibilizagao Cancro da Mama - C.M. Gaia - SAAS.

Presenca em Webinares — UDIPSS - Porto

Regime geral da corrupgao - 31/1 - 2h;

Mobilidade Verde Social - 27/2 - 2h;

Portarias de extensdo a data - 20/3 - 2.5h;

Compromisso de Cooperagao - 17/4 - 2.5h;

Resgate dos Fundos de Compensacao — Operacionalizagao - 28/5 - 2.5h;
SAD: deliberacao 135/2025 do Conselho Diretivo - 22/5 - 3h;
Canal de Denuncia Interno - Manual e Implementagao - 13/5 - 2h;
Aviso 15/C03-i01/2025 PRR - 17/6 - 2h;

Aviso 16/C03-i01/2025 PRR - 04/7 - 1h;

Convencoes Coletivas a data - 11/9 - 2h;

SAD + Saude - apresentacdo e candidaturas - 05/11 - 2h;

CCT entre a CNIS e a FNSTFPS - 13/11 - 2h;

Exercicio Interno de Evacuagao - Simulacro

Setembro 2025.
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8 GOVERNACAO

O ano de 2025 foi marcado pelas eleicdes autarquicas.

O Conselho de administracao recebeu, neste ambito, em visita as instalacdes,
representacdoes da CDU, CHEGA, PS e PSD.

Marcou também presenca na tomada de posse da Assembleia de freguesia de

Oliveira do Douro.

O Conselho de administracdo esteve presente na 6° presidéncia aberta da Camara

Municipal de Vila Nova de Gaia, realizada em Oliveira do Douro.

Durante o ano de 2025 aprovou-se o cddigo de Conduta e o Plano de Prevengao

de Riscos e Infragdes conexas da FPL.

Foi estabelecido protocolo com o Instituto Ricardo Jorge, para quatro
inspegdes/analises anuais, quer as refeicdes produzidas quer ao pessoal que as
manipula, sendo assegurados os restantes procedimentos pela empresa de HACCP

gue nos coordena. O custo por refeicao, em 2025, situou-se em 3,23 €.

Em 14 de julho de 2025, o Dr. Pedro Dominguinhos, presidente da comissao
nacional de acompanhamento do PRR, visitou as obras em curso na Fundacgao
Padre Luis, durante a tarde. Esta visita foi precedida, pela manha, por um debate
sobre a aplicacao do PRR, realizada pela UDIPSS-Porto e para o qual foi convidado

o presidente da FPL.

A FPL esteve também presente na assembleia Geral da UDIPSS-Porto, em todas
as reunioes do CLAS de V.N.Gaia, tendo igualmente participado em eventos da
Fundacdao Manuel Leado, Associacao Abrigo Seguro, Associacdao Oliveirense de
Socorros Mutuos, Colégio Adventista de Oliveira do Douro, Misericérdia de Gaia e

no Conselho Pastoral Paroquial de Oliveira do Douro.
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9 SINTESE ECONOMICO-FINANCEIRA

As receitas da prestagao de servigos foram impactadas pela alteracao dos valores
de comparticipacao da segurancga Social, em valores percentuais superiores aos

anos anteriores, para a maioria das Respostas sociais educativas.

Esta subida, acompanhada de uma contencao de custos e de uma reducao de
gastos com pessoal, apesar do aumento do salario minimo nacional (SMN),
derivada de um rejuvenescimento do quadro educativo, permitiu um aumento de

resultados.

A situacdo de caixa e depdsitos bancarios é confortdvel para fazer face aos

encargos das obras em curso.

Continua a constituir uma preocupacao a tendéncia para a baixa das taxas de

ocupacao do Pré-escolar e de ATL Classico.

GASTOS (€) RENDIMENTOS 55:4}
0.43% f
0 ‘1281 |
B PESSOAL -REMUNERACOES m ENCARGOS SOBRE REMUNERACOES m FSE m CMVMC m VENDAS

m PRESTACAD DE SERVICOS - UTENTES

m PRESTAGAO SERVICOS - SEGURANCA SOCIAL
m COMPARTICIPACOES CAMARA VNGAIA - SAAS
m SUBSIDIOS - [EFP

EVOLUCAO RESULTADO LIQUIDO (£)

1,600,000.00 € 24245506
1,200,000.00 € '
800,000.00 € 50
400,000.00 € - u
0.00€ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
mm PROVEITOS 1,131,541.92 1,252,788.52 1,252,010.89 1,387,074.02 1,462,655.31 1,546,843.03
— CUSTOS 945,261.70 1,117,300.74 1,216,477.99 1,301,632.80 1,350,804.61 1,348,056 41
RESULTADC LIQUIDO 49,840.00 61,543.00 13,495.00 B87,486.00 112 605 242,455

mmmm PROVEITOS — mmmmmCUSTOS RESULTADO LIQUIDO
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B ATIVOS FIXOS TANGIVEIS = OUTROS m DISPONIBILIDADES
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10 PARECER DO CONSELHO FISCAL
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11 NOTAS FINAIS

O Conselho de Administracao agradece:

o A Camara municipal de Vila Nova de Gaia, pelo seu apoio e colaboraco;

o Aos parceiros da Rede Social que connosco colaboraram, na disponibilidade

e apoio na Candidatura ao Programa de Recuperacao e Resiliéncia;

o As Entidades parceiras, que connosco colaboraram, nomeadamente ao
Centro Distrital da Seguranca Social do Porto e ao Instituto de Emprego e

Formacao Profissional de Gaia;

As familias, que em nés confiaram;

Aos trabalhadores da Fundacao Padre Luis, pela sua dedicagao;

Ao Conselho Fiscal, pelo seu permanente apoio;

o A Diocese do Porto e ao seu Delegado Episcopal, Padre Alipio Barbosa, pelo

apoio incondicional e participacdo nas varias atividades da Instituicdo.

Pelo Conselho de Administracao:

. > "
et e Sk (Soel, oo (o<
7 /7

Antonio Martins Correia

Nota: Este documento foi aprovado em reuniao do Conselho de Administracao de
24 de marco de 2026.
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12 ANEXOS

12.1 — DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
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BALANCO

. DATAS
Rubricas NOTAS 31/12/2025 31/12/2024
Activo
Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis 2733 479,90 1702 322,17
Bens do patriménio histérico e cultural
Activos intangiveis
Investimentos financeiros 7 685,13 7 685,13
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outros créditos e ativos ndo correntes
2741 165,03 1710 007,30
Activo Corrente
Inventarios 10 489,03 12 246,64
Créditos a receber 172 455,43 9 405,05
Estado e outros entes publicos 2 141,64 2 440,97
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Diferimentos
Outros activos correntes
Caixa e depositos bancarios 761 325,67 922 643,94
946 411,77 946 736,60
Total do activo 3 687 576,80 2 656 743,90
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 1 037 515,59 1 037 515,59
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados 1077 976,92 926 391,07
Excedentes de revalorizagao
Ajustamentos/outras variagdes nos fundos patrimoniais 953 056,45 204 473,32
Resultado Liquido do Periodo 242 455,06 112 604,80
Total dos fundos patrimoniais 3 311 004,02 2 280 984,78
Passivo
Passivo nao corrente
Provisdes 140 000,00 140 000,00
ProvisGes especificas
Financiamentos obtidos
Outras dividas a pagar
140 000,00 140 000,00
Passivo corrente
Fornecedores 30 099,75 33 565,73
Estado e outros entes publicos 24 615,28 23 956,63
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos 23 708,75 21 264,76
Outros passivos correntes 158 149,00 156 972,00
236 572,78 235 759,12
Total do passivo 376 572,78 375 759,12
Total do capital préprio e do passivo 3 687 576,80 2 656 743,90

O Contabilista Certificado (CC 11566)
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

. PERIODOS
Rendimentos e Gastos NOTAS
2025 2024
Vendas e servigos prestados 1338 216,53 1220 840,17
Subsidios, doagdes e legados a exploragao 208 626,50 241 815,14
Variag&o nos inventarios da produgéo
Trabalhos para a propria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -101 062,40 -96 859,96
Fornecimentos e servigos externos -188 622,83 -163 318,84
Gastos com o pessoal -1 059 371,18 -1 090 625,81
Ajustamentos de Inventarios (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 1 320,14
Provisbes (aumentos/redugdes)
ProvisGes especificas (aumentos/reducoes)
Outras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos 89 547,07 66 671,82
Outros gastos -6 209,93 -26 049,53
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 281 123,76 153 793,13
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagado -52 475,44 -55 443,19
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 228 648,32 98 349,94
Juros e rendimentos similares obtidos 13 806,74 14 255,25
Juros e gastos similares suportados -0,39
Resultado antes de impostos 242 455,06 112 604,80
Imposto sobre o rendimento do periodo
Resultado liquido do periodo 242 455,06 112 604,80

O Contabilista Certificado (CC 11566)

O Conselho de Administracao
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DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS — 2024/2025

[DEMONSTRAGAO DAS ALTERAGOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS
PERIODO DE 2024
Excedente
. . Ajustamentos RevaT:rizag varit::g:ss nos | ¢ wesu Intoresses | 101! dos
Movimentos do Periodo Fundos técnicos transitados | °M Activos 30 de fundos | SMActives | Liquidodo | TOTAL | g | fundos
Financeiros otivos | patrimoniais | Financeiros | Periodo patrimoniais
Fixos
Posigéo no inicio do periodo 2024 1 1037 515,59 783 789, 55| 183 610,19 87 486,19| 2 092 401,52 0,00[ 2092 401,52
0,00 0,00}
Alteragdes no periodo
Primeira adopg&o do novo referencial contabilistico 0,00} 0,00}
Alteragdes de politicas contabilisticas
Diferengas de convers&do de demonstragdes financeiras
Realizagao de excedente de revalorizagéo
Excedentes de revalorizagao
Ajustamentos por impostos diferidos
9utras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais 87 486,19 -24 136,87, -87 486,19 -24 136,87, -24 136,87|
2 0,00| 0,00 0,00 87 486,19 0,00 0,00| -24 136,87, 0,00 -87486,19|  -24 136,87, 0,00 -24 136,87}
Resultado liquido do periodo 3 112 604,80 112 604,80 112 604,80}
Resultado integral 4=2+3 88 467,93 0,00 88 467,93
Operagdes com instituidores no periodo
Fundos 0,00] 0,00)
Subsidios, doagdes e legados
Distribuigdes
Outras operagoes 55 115,33] 45 000,00 100 115,33| 100 115,33
5 0,00 0,00 0,00 55 115,33 0,00 0,00| 45 000,00/ 0,00 0,00 10011533 0,00 100 115,33}
Posigédo no fim do periodo 2024 6 = 1+2+3+5 1037 515,59 0,00 0,00( 926 391,07| 0,00 0,00 204 473,32| 0,00) 112 604,80 2 280 984,78| 0,00 2280 984,78
0,00 0,00]
IDEMONSTRAGAO DAS ALTERAGOES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS
PERIODO _DE 2025
Excedente
Ajustamentos de N lOuEras ji Total dos
Movimentos do Periodo Ramnter | “am hcivon. |Reierons | vorctes o o Acivon | Ugdodo | Tora | res=? | o
Financeiros Activos | patrimoniais | Financeiros | Periodo patrimoniais
Fixos
Posigéo no inicio do periodo 2025 6 1037 515,59 926 391,07| 204 473,32 112 604,80| 2 280 984,78 0,00| 2280 984,78
0,00 0,00}
Alteragées no periodo
Primeira adopgéo do novo referencial contabilistico 0,00 0,00
Alteragtes de politicas contabilisticas
Diferengas de convers&o de demonstragées financeiras
Realizagdo de excedente de revalorizagéo
Excedentes de revalorizagao
Ajustamentos por impostos diferidos
Outras alteragées reconhecidas nos fundos patrimoniais -24. 136,87 -112.604,80  -136 741,67 -136 741,67
7 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| -24 136,87, 0,00 -112604,80 136 741,67| 0,00] 136 741,67]
Resultado liquido do periodo 8 112 604,80 242 455,06 355 059,86 355 059,86}
Resultado integral 9=7+8 218 318,19 0,00 218 318,19
Operagdes com instituidores no periodo
Fundos 0,00 0,00)
Subsidios, doagtes e legados
Distribuigdes
Outras operagdes 38 981,05 772 720,00 811 701,05 811 701,05
10 0,00 0,00 0,00 38 981,05 0,00 0,00  772720,00 0,00 0,00  811701,05 0,00  811701,05]
Posigédo no fim do periodo 2025 6+7+8+10 1037 515,59 0,00 0,00| 1077 976,92| 0,00 0,00 953 056,45 0,00| 242 455,06 3 311 004,02 0,00| 3311 004,02
0| of
O Contabilista Certificado (CC 11566) O Conselho de Administracéo
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

RUBRICAS

NOTAS

Periodos

2025

2024

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimentos de clientes e utentes
Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios
Pagamentos de bolsas
Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamento / Recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos

PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos
RECEBIMENTOS PROVENIENTES DE:
Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

RECEBIMENTOS PROVENIENTES DE:
Financiamentos obtidos
Realizag&o de fundos
Cobertura de prejuizos
Doacoes
QOutras operagdes de financiamento

PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducgdes de fundos

Outras operagdes de financiamento

Variagdes de caixa e seus equivalentes [4]=[1]+[2]+[3]
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

CAIXA GERADA PELAS OPERAGOES

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS [1]

FLUXO DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO [2]

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO [3]

1338 216,53

-289 685,23
-1059 371,18

424 418,89

-270 009,15
-1 085 237,81

-10 839,88

140 341,97

-930 828,07

1 037 269,96

129 502,09

106 441,89

-1 083 686,36

772 720,00
13 806,74

-121 369,14

45 000,00
5601,62

-297 159,62

-70 767,52

6 339,26

1831,96

-0,39

6 339,26

1831,57

-161 318,27

37 505,94

922 643,94

885 138,00

761 325,67

922 643,94

O Contabilista Certificado (CC 11566)

O Conselho de Administracao
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ANEXO 2025

Nota prévia: As notas do Anexo sdo apresentadas de forma sistematica, ndo sendo

incluidas as notas consideradas como ndo aplicaveis

1 - Identificacao da Entidade:
1.1 - Designacao da entidade:
FUNDACAO PADRE LUIS

Rua do Padre Luis, 139-141
4430 - 478 Vila Nova de Gaia

NIF: 501 294 325

1.2 - Natureza da atividade:

A entidade tem por finalidade apoiar criancas em diferentes categorias etarias no setor da

educacao.

2 - Referencial contabilistico de preparacao das demonstracoes financeiras:

2.1 - As demonstracoes financeiras foram preparadas de acordo com o disposto na Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Nao Lucrativo - NCRF-
ESNL de acordo com o Decreto-Lei n® 36-A/2011 de 9 de Marcgo, que integra o Sistema de
Normalizacao Contabilistica (SNC) aprovado pelo Decreto-Lei n® 158/2009 de 13 de Julho,
pelo Aviso n® 8259/2015, de 29 de Julho e incluindo a declaracao de retificagao n©
914/2015, de 19 de Outubro. As demonstracdes financeiras foram preparadas no
pressuposto da continuidade e do acréscimo tendo como principal base de mensuragao o

custo historico.

2.2 - Indicacao e justificacao das disposicoes do ESNL que, em casos excecionais,
tenham sido derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstracoes financeiras,
tendo em vista a necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e

apropriada do ativo, do passivo e dos resultados da entidade.
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Nao se verificaram no decorrer do periodo a que respeitam as demonstragoes financeiras,
quaisquer casos excecionais que implicassem a derrogacao de qualquer disposicao
prevista na NCRF-ESNL.

2.3 - Indicagcdao e comentario das contas do balanco e da demonstracao dos
resultados cujos conteiidos nao sejam comparaveis com os do exercicio anterior.
Tendo em consideragao a entrada em vigor do Regime da Normalizacao Contabilistica para
as Entidades do Sector Nao Lucrativo (RNC-ESNL) no ano anterior, ndo existem conteudos
que ndo sejam comparaveis com os do periodo anterior, bem como alteracées dos critérios

de mensuracdo nas situacdes aplicaveis.

3 - Principais politicas contabilisticas:

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboracdao das demonstracoes
financeiras da entidade sdo as que abaixo se descrevem, tendo sido consistentemente

aplicadas aos exercicios apresentados salvo indicacdo contraria.

3.1 - Bases de mensuracao usadas na preparacao das demonstracoes

financeiras:

As demonstragoes financeiras foram preparadas tendo por base o modelo do custo e os

seguintes pressupostos:

e Continuidade;

e Regime de acréscimo (periodizagdo econdmica);
e Consisténcia na apresentacgao;

e Materialidade e agregacao;

¢ Ndo compensacao; e

e Informagao comparavel.

3.2 - Outras politicas contabilisticas:

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o
previsto na NCRF-ESNL. Em cada data de balanco é efetuada uma avaliacdo da existéncia
de evidéncia objetiva de imparidade nomeadamente da qual resulte um impacto adverso

nos fluxos de caixa futuros estimados sempre que possa ser medido de forma fiavel.
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3.2.1 - Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisicao, deduzido das
respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade. o qual inclui o custo de
compra e quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na localizagdo e

condicdo necessaria para funcionarem da forma pretendida.

As depreciagdes sao calculadas, apés c momento em que o bem se encontra em condicoes
de ser utilizado de acordo com o modelo da tinha reta (quotas constantes), em

conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

3.2.2 - Ativos e passivos financeiros

Os ativos e os passivos financeiros sdao reconhecidos no balanco quando a entidade se

torna parte das correspondentes disposicdes contratuais.

Um ativo financeiro é qualquer ativo que seja dinheiro ou um direito contratual de receber

dinheiro.

Um passivo financeiro é qualquer passivo que se consubstancia numa obrigacdo contratual

de entregar dinheiro.
Os ativos e os passivos financeiros sao mensurados:
a) Ao custo, deduzido de qualquer perda por imparidade

b) Ao justo valor com as alteracdes reconhecidas na demonstracao dos resultados.

3.2.3 - Rédito

O rédito é mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber. O rédito
a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolugbes, descontos e outros

abatimentos.

3.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro:

As demonstragoes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das

operacgoes a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade.

As perspetivas existentes para o futuro e para a continuidade das operacdes baseiam-se
no conhecimento e acontecimentos passados. Nao se prevé num horizonte temporal de
curto e médio prazo qualquer alteracdo, legislativa ou relacionada com a atividade

exercida, que possa por em causa a validade dos pressupostos atuais e portanto ndo é
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expetavel que se verifiguem ajustamentos materialmente relevantes nas quantias

escrituradas dos ativos e passivos no préximo periodo de relato.

3.4 -- Principais fontes de incerteza das estimativas:

As estimativas com impacto nas demonstragbes financeiras da entidade sao
continuamente avaliadas, representando a data de cada relato a melhor estimativa tendo
em conta o desempenho historico, a experiéncia acumulada o enquadramento atual e as
expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em causa se acredita serem

razoaveis.

Os eventos futuros podem vir a alterar as estimativas efetuadas, pelo que nesse momento

as mesmas serao alteradas de forma prospetiva.

4 - Caixa e equivalentes:

4.1 - Comentario da geréncia sobre a quantia dos saldos significativos de caixa e

seus equivalentes que nao estao disponiveis para uso

Todas os saldos de caixa e seus equivalentes estao disponiveis para uso.

4.2 - Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depodsitos

bancarios

Em 31 de Dezembro de 2025 e em 31 de Dezembro de 2024, o saldo de caixa e seus

equivalentes que inclui numerario e depdsitos bancarios detalha-se como segue:

Descricdo 31-12-2025 31-12-2024
Caixa 272.99 72.00
Dep0dsitos Bancarios 151 052.68 312 571.94
g:rt]::‘f‘r igsepos'tos 610 000.00 610 000.00
Caixa e seus 761 325,67 922 643.94

equivalentes
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5 - Politicas Contabilisticas, alteracdoes nas estimativas contabilisticos e erros:

5.1 - Quando a aplicacao de uma disposicao desta Norma tiver efeitos no periodo corrente
ou em qualquer periodo anterior, salvo se for impraticdvel determinar a quantia do
ajustamento, ou puder ter efeitos em periodos futuros, uma entidade deve divulgar apenas

nas demonstracdes financeiras do periodo corrente.
a) A natureza da alteracao na politica contabilistica;

As politicas contabilisticas ndo foram alteradas.

b) A natureza do erro material de periodo anterior e seus impactos nas

demonstragoes financeiras desses periodos;

Nao se verificaram.

6 - Ativos fixos tangiveis:
6.1 - As demonstracoes financeiras devem divulgar:

a) Os critérios de mensuracgao usados para determinar a quantia escriturada

bruta;

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisicao deduzido
das respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por imparidade o qual inclui o custo
de compra e quaisquer outros custos diretamente atribuiveis para os colocar na

localizagao e condicdo necessaria para funcionarem da forma pretendida.

b) Os métodos de depreciacao usados;

As depreciacdes dos ativos tangiveis sdo calculadas numa base sistematica segundo

0 método da linha reta.

As depreciagdes sdo calculadas, apdés o momento em que o bem se encontra em
condigdes de ser utilizado, de acordo com o modelo da linha reta (quotas constantes),

em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens.

47



c) As vidas uteis ou as taxas de depreciacao usadas;

Os ativos fixos tangiveis sdo depreciados de acordo com os seguintes periodos de
vida util esperada dos bens e de acordo com o Decreto Regulamentar n©25/2009 de

14 de setembro:

Ativos Fixos Tangiveis | \umeros de
Anos

Edificios e Outras

5 50
Construgoes
Equipamento Basico 6
Equipamento Transporte 4
Equipamento
Administrativo 3/6

d) A quantia escriturada bruta e a depreciacao acumulada (agregada com

perdas por Imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo;

Inicio do Periodo Fim do Periodo
Descricio Quantia i Quantia .
G Escritura Depreciagoes Escritura Depreciagcoes
Acumuladas Acumuladas
Bruta Bruta
Outros Ativos Fixos
Tangiveis
- Terrenos e recursos g 595 79 997 595.79
naturais
- Edificios e outras 1423 1423
construces 892 .32 1 026 310.28 892.32 1 038 972.32
- Equipamento Basico 458 587.67 338 998.25 463 375.07 370 148.64
- Equipamento 69 386.28 69 386.28 69 386.28 69 386.28

Transporte
-Equipamento
Administrativo

- Outros Ativos Fixos

223 639.94 204 175.33 226 205.42 212 479.25

. 68 479.78 68 067.50 68 479.78 68 479.78
Tangiveis
3241 3 248
Total 581.78 1 706 937.64 934.66 1 759 466.27

Decorrem investimentos em curso no valor de 1 244 011.51 euros relativos a

intervencgdo no edificio.
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7 - Rédito

7.1 - Uma entidade deve divulgar:

a) As contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito incluindo os
métodos adotados para determinar a fase de acabamento de transacgoes que

envolvam a prestacao de servicos;

O rédito e mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber. O
rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolucbes, descontos e
outros abatimentos. O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro

efetivo.

b) A quantia de cada categoria significativa de reconhecida durante o

periodo
Descricao 31-12-2024 31-12-2025
Vendas 7 372.90 6 189.26
Prestacao de Servigos 1213 467.27 1 332 027.27
Total 1220 840.17 1 338 216.53

8 - Subsidios e apoios do Governo:

8.1 - Devem ser divulgados os assuntos seguintes:

a) A politica contabilistica adotada para os subsidios do Governo, incluindo

os métodos de apresentacao adotados nas demonstracoes financeiras;

Os subsidios relacionados com rendimentos imputam-se ao rendimento do periodo,
salvo se se destinarem a financiar deficits de exploracao de exercicios futuros, caso
em que se imputam aos referidos exercicios. Estes subsidios sdo apresentados

separadamente como “Subsidios a exploracdo" na demonstracdo dos resultados.
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b) A natureza e extensdao dos subsidios do Governo reconhecidos nas
demonstracoes financeiras e indicacao de outras formas de apoio do
Governo de que a entidade tenha diretamente beneficiado;

Descrigcao 31-12-2024 31-12-2025
IEFP/IAPMEI 17 641.50 6 695.15
Autarquias 222 341.68 200 074.25
Donativos 1 831.96 1 857.10

Total 241 815.14 927 417.70

c) Principais doadores/fontes de fundos
Os principais doadores de fundos foram pessoas singulares.
d) Subsidios ao investimento

Esta protocolado um subsidio de 45 000.00 euros atribuido pela Camara Municipal

de Vila Nova de Gaia e um proveniente de PRR no valor de 642 720.00

9 - Instrumentos financeiros:

9.1 - Uma entidade deve divulgar as bases de mensuragao, bem como as politicas
contabilisticas utilizadas para a contabilizacdao de instrumentos financeiros, que

sejam relevantes para a compreensao das demonstracoes financeiras.

A entidade reconhece um ativo financeiro ou um passivo financeiro apenas quando se

torne uma parte das disposigOes contratuais do instrumento.
Os ativos e os passivos financeiros sdao mensurados:

a) Ao custo deduzido de qualquer perda por imparidade;
b) Ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstragao dos resultados se
estivermos perante instrumentos financeiros negociados em mercado liquido e

regulamentado.

9.2 - Para todos os instrumentos financeiros mensurados ao justo valor, a

entidade deve divulgar a respetiva cotacao de mercado.

A data de 31 de Dezembro de 2025 a entidade detinha o seguinte ativo financeiro

mensurado e o justo valor:

- Fundo de Compensacao do Trabalho - 7 685.13
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10 - Beneficios dos empregados:

10.1 - As entidades devem divulgar o nimero médio de empregados durante o

ano.

O numero médio de empregados no exercicio foi de 53.

10.2 - Nimero de membros dos orgaos diretivos e alteracdoes ocorridas no

periodo de relato financeiro.

A Diregao é constituida por cinco membros.

11 - Outras informacoes:
11.1 - Dividas ao Estado e a Seguranca Social:

Informa-se que a Entidade a data de encerramento das contas do periodo de 2024 tem a
sua situacao '"regularizada" perante a Seguranca Social, tal como relativamente a
Administracdo Tributaria, ndo existindo, por isso, qualquer divida em mora ao estado e

outros entes publicos.
11.2 - Imparidades e provisoes:

11.2.1 - As imparidades acumuladas reconhecidas em cobrancas duvidosas assumem um
valor de 5 806.23 euros.

11.2.2 - ProvisOes: Foram mantidas as criadas em anos anteriores.

O Contabilista Certificado (CC11566) O Conselho de Administracao
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12.2 — EDUCACAO

Creche

Ao longo de 2025, a creche desenvolveu um conjunto diversificado de atividades
com o objetivo de promover o desenvolvimento global das criancas, conciliando
momentos ludicos, pedagdgicos, culturais e de envolvimento com a comunidade
educativa. Procurou-se proporcionar experiéncias significativas, ajustadas a faixa
etaria, incentivando a participacdo ativa das criancas e, sempre que possivel, o
envolvimento das familias.

O inicio do ano ficou marcado pela comemoracdo do Dia de Reis, assinalado através
da realizacdo de atividades de expressao plastica, nomeadamente a elaboragao de
coroas de reis. Esta iniciativa permitiu estimular a criatividade e a motricidade fina
das criangas, enquanto promoveu o contacto com tradi¢des culturais. No més de
fevereiro, celebrou-se o Carnaval com a participagao das familias e da comunidade
local, através de um desfile realizado pelas ruas de Oliveira do Douro. Este
momento revelou-se de grande importancia ao nivel do convivio e da partilha,
fortalecendo os lacos entre a creche, as familias e a comunidade envolvente, além
de proporcionar as criangas uma experiéncia festiva e significativa.

Ja no més de junho, foi celebrado o Dia Mundial da Crianca, proporcionando as
criancas um momento especialmente lidico e divertido. A atividade incluiu a
utilizacdo de insuflaveis, bolas de sabdao e musica, criando um ambiente de alegria
e descontracao. Esta iniciativa revelou-se bastante positiva, contribuindo para o
bem-estar das criancas e reforcando a importancia do brincar como elemento
essencial no desenvolvimento infantil.

No més de outubro, destaca-se a realizacdo de um concerto pedagdgico
dinamizado pela artista Rute Cancela, do projeto “Bolinha de Mdusica”, que
proporcionou as criangas uma experiéncia musical enriquecedora e o contacto com
diferentes instrumentos musicais. Esta atividade permitiu estimular a sensibilidade
auditiva, a atencdo e a curiosidade. Ainda neste periodo, foi dinamizado o atelier

“Festa das Cores”, centrado na exploragao sensorial, com especial enfoque no
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sentido da visao. As criangas tiveram a oportunidade de experimentar diferentes
cores e materiais, promovendo a criatividade, a descoberta e a expressao livre.
Durante o més de novembro, foi dinamizado um teatro de sombras sobre a lenda
de Sdo Martinho, organizado pela equipa educativa, complementado pela vivéncia
da tradicional fogueira. Esta atividade permitiu trabalhar as tradigdes culturais de
forma Iddica e envolvente, promovendo o sentimento de pertenca e
proporcionando momentos significativos para as criancas. Paralelamente, ao longo
do ano, foi desenvolvido o projeto pedagdgico “Pequenos Olhares sobre a Arte”,
através do qual foram explorados diversos artistas, nomeadamente Kandinsky,
Yayoi Kusama e Franz Marc. Este projeto revelou-se bastante enriquecedor,
permitindo as criancas um primeiro contacto com diferentes formas de expressao
artistica, estimulando a imaginacao, a criatividade e a sensibilidade estética.

Em termos globais, as atividades desenvolvidas ao longo de 2025 revelaram-se
bastante positivas, evidenciando uma pratica pedagdgica centrada na crianca e no
seu desenvolvimento integral. Verificou-se um bom nivel de envolvimento e
participacdo, sendo de destacar o impacto ao nivel da expressao artistica, da
exploracao sensorial, da valorizacao das tradigdes e do reforco das relagdes com
as familias e a comunidade. Mantém-se como objetivo futuro a continuidade de
uma oferta educativa diversificada e de qualidade, bem como o reforco do

envolvimento das familias no contexto educativo.
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Pré-escolar

O ano de 2025 foi repleto de momentos Unicos e memoraveis para as criangas do
pré-escolar da Fundacdo Padre Luis. Ao longo dos meses, viveram experiéncias
enriquecedoras que aliaram aprendizagem, partilha e alegria, sempre com o
envolvimento fundamental das familias e da comunidade educativa.

O musical "Quebra-Nozes no Gelo” foi um dos momentos de maior entusiasmo,
proporcionando as criangas a oportunidade de mergulharem num universo magico
e encantador.

A atividade “Mil Abragos” destacou a importancia da participagao familiar. Em
conjunto, criancas e familias elaboraram coragdes que deram origem a um mural
coletivo, simbolo de afeto e unido.

Durante o Carnaval, o espirito festivo tomou conta das ruas de Oliveira do Douro.
As familias participaram de forma ativa e entusiasta no cortejo, enchendo de cor
e alegria esta celebragao tao especial.

Outro momento marcante foi a celebracao do aniversario da Fundacdo, assinalado
durante a Eucaristia de Acdo de Gracas. As criangas cantaram os parabéns e
saborearam um delicioso bolo em meméria do Padre Luis, figura inspiradora que
continua presente no coragao de todos.

O Dia Mundial da Criancga foi vivido com enorme alegria. Insuflaveis, pinturas
faciais, tatuagens, jogos de agua, uma divertida pinhata e a visita da Palhaca Lily
garantiram sorrisos e diversao durante todo o dia.

No final do ano letivo, o passeio a Quinta das Manas proporcionou experiéncias
inesqueciveis de contacto com a natureza e os animais. A festa de encerramento
foi o culminar perfeito de um ano de aprendizagens e afetos, recebendo um
feedback muito positivo por parte das familias e das préprias criangas.

A Semana dos Animais contou com grande adesao familiar e permitiu as criancas
conhecerem diferentes espécies, os seus habitos e formas de alimentacgao,
despertando a curiosidade e o respeito pelo mundo animal.

A visita a Quinta da Eira foi igualmente marcante, oferecendo momentos de
descoberta e experimentacao. As criangas participaram na confecao de chocolate

e de pizzas, hum ambiente de contacto direto com a natureza e com 0s animais.
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Por fim, o tradicional Magusto reuniu novamente toda a comunidade. Com o apoio
imprescindivel do Senhor Luis — sempre disponivel e generoso —, este evento
reforcou o espirito de amizade e partilha que caracteriza a nossa instituicao.

O ano de 2025 ficard assim marcado por vivéncias plenas de magia, afeto e
aprendizagem, refletindo o compromisso da Fundacao Padre Luis em proporcionar

as criangas experiéncias que as ajudam a crescer felizes, curiosas e solidarias.
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Atividades de Tempos Livres

Ao longo do ano de 2025, o ATL desenvolveu um conjunto vasto e diversificado de
atividades, orientadas para a promogao do desenvolvimento integral das criancas,
conciliando dimensdes pedagdgicas, ludicas, sociais e civicas. Procurou-se, de
forma consistente, proporcionar experiéncias significativas, estimulando a
participacao ativa dos alunos e, sempre que possivel, o envolvimento das familias.
O inicio do ano ficou marcado pela vivéncia do Dia de Reis, atividade que contou
com a colaboracao das familias na elaboracdo de objetos alusivos a data,
destacando-se a qualidade e criatividade dos trabalhos apresentados. Ainda numa
vertente de desenvolvimento pessoal, assinalou-se o Dia do Obrigado, no qual os
alunos refletiram sobre a importancia da gratidao, registando por escrito aquilo
pelo qual se sentem agradecidos, posteriormente colocado no "“Pote do
Agradecimento”. Este tipo de iniciativa revelou-se importante no reforgco de
competéncias socio emocionais.

No ambito das atividades ludico-pedagodgicas, o Dia Mundial do Puzzle constituiu
um momento de grande entusiasmo, reforcando o gosto por desafios e o trabalho
de concentracdo. Também o Dia Internacional da Matematica foi assinalado com
jogos e desafios, verificando-se uma boa adesao por parte das criancas, sobretudo
quando as atividades assumem um caracter mais dinamico e interativo.

As saidas ao exterior assumiram igualmente um papel relevante, destacando-se a
ida ao Hangar, que proporcionou momentos de grande diversdo aliados a pratica
de atividade fisica e a promocao de habitos saudaveis. O percurso pedestre
associado permitiu ainda trabalhar regras de seguranca rodoviaria. De igual modo,
a atividade de ida ao cinema seguida de refeicao revelou-se muito motivadora,
sendo amplamente valorizada pelas criangas.

Ao longo do ano, foram também desenvolvidas diversas atividades de
sensibilizacdo para tematicas sociais e de cidadania. O Dia da Mao Vermelha,
dedicado a problematica das criancas-soldado, foi assinalado através da
construcao de um cartaz coletivo com as maos pintadas das criancgas,
complementado com mensagens de sensibilizacdo. J& no Dia dos Direitos das

Criangas, promoveu-se a reflexao em torno dos direitos fundamentais, reforcando
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a consciéncia civica dos alunos. Também a iniciativa “Vamos cuidar do mar”,
centrada na problematica dos microplasticos, contribuiu para a sensibilizacao
ambiental.

As dimensoOes afetiva e relacional foram trabalhadas em momentos como o Dia do
Amor e da Amizade, que contou com a participacdo das familias na partilha de
mensagens, e o Dia Europeu do Pensamento, que incentivou a autorreflexao. A
criacdo da “Caixa SOS Emocodes” revelou-se igualmente pertinente, oferecendo as
criangas estratégias concretas de autorregulacao emocional.

As tradicOes culturais e festivas foram amplamente valorizadas ao longo do ano.
O Cortejo de Carnaval constituiu, como habitualmente, um momento de grande
alegria e envolvimento da comunidade educativa. A vivéncia do 25 de Abril
permitiu trabalhar valores como a liberdade e a democracia, através de atividades
simbdlicas e reflexivas. A Festa de Final de Ano, subordinada ao tema “Fado e
outras TradicOes”, destacou-se pela valorizagao da cultura portuguesa, aliando
momentos de espetaculo a aprendizagem. Outras celebragdes, como o Sao
Martinho, o Halloween e o Natal, contribuiram igualmente para reforcar o espirito
de grupo e o conhecimento das tradicoes.

No dominio ambiental, destacam-se atividades como o Dia Mundial da Terra, a
Missao Inseto, a colheita do milho e os momentos passados no Parque da
Lavandeira, que proporcionaram o contacto direto com a natureza. Estas
experiéncias revelaram-se particularmente enriquecedoras, promovendo atitudes
de respeito pelo meio ambiente. A vivéncia do Dia Mundial do Vento, apesar de
alguma exigéncia técnica, foi também bem acolhida pelas criangas.

A promocdo da saude e do bem-estar esteve presente em iniciativas como o Dia
Mundial da Salde, o Dia da Alimentacdo e a Epoca Balnear, durante a qual as
criancas puderam adquirir conhecimentos sobre cuidados a ter com o sol e
comportamentos seguros na praia. Estas atividades foram complementadas por
momentos de lazer e convivio, como o Dia Internacional do Piquenique, o Dia
Internacional do Brincar e o passeio de final de ano a Quinta das Manas, que
conciliou vertentes Iudicas e educativas.

Importa ainda referir o envolvimento intergeracional promovido no Dia dos Avos,

que, apesar de ajustado devido as obras em curso, permitiu momentos
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significativos de convivio. Também as atividades de expressao plastica, como a
Oficina de Outono, a elaboracdo de postais de Natal e a construgao de fantoches,
contribuiram para o desenvolvimento da criatividade, sendo valorizada, ainda que
de forma irregular, a participacao das familias.

No ambito da cidadania e seguranca, destaca-se a comemoracao do Dia Nacional
da Protecdo Civil, com a visita ao quartel dos Bombeiros Sapadores, experiéncia
gue se revelou bastante impactante para as criancas. Ja a iniciativa de recolha
solidaria no inicio da Quaresma, apesar de ndo ter tido a adesao desejada, manteve
o seu valor enquanto oportunidade de promocao da partilha e solidariedade.

Ao longo do ano, verificaram-se alguns constrangimentos, nomeadamente as
obras nas instalacdes, que obrigaram a reformulacdo de determinadas atividades,
como o Dia da Crianca e o Dia dos Avéds. Ainda assim, as alternativas encontradas,
como a ida ao Panda Jumpers, revelaram-se extremamente bem-sucedidas.
Também a participacdo das familias, embora positiva em varias iniciativas,
apresentou alguma irregularidade.

Em sintese, o balanco global das atividades desenvolvidas em 2025 é francamente
positivo. Foi possivel proporcionar as criancas um conjunto diversificado de
experiéncias, promovendo aprendizagens significativas, o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais e o fortalecimento de valores fundamentais. A
capacidade de adaptacao demonstrada perante os desafios e o envolvimento das
criangas nas atividades constituem aspetos a destacar, mantendo-se como
objetivos futuros o reforco da participacdo das familias e a continuidade de uma

oferta educativa diversificada e de qualidade.
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Proinfancia

O Programa Proinfancia da Fundacdo “La Caixa” € uma iniciativa que nos enche de
orgulho, pois reforca o0 nosso compromisso com a inclusao € com o0 apoio a quem
mais precisa, promovendo uma integracao plena na sociedade.

No ambito deste programa, a nossa instituicdo disponibiliza diversos recursos,
como reforco educativo, educacao nao formal e atividades de tempos livres.
Atualmente, acompanhamos cerca de 17 familias e 26 criangas, prestando apoio
ao estudo e dinamizando atividades ludicas que contribuem para o seu
desenvolvimento.

Entre as atividades de lazer realizadas, destacam-se as brincadeiras no insuflavel,
a época balnear e os acampamentos na Quinta do Padrdao, em Penafiel, que
proporcionam momentos importantes de convivio, aprendizagem e crescimento
pessoal. Tirando partido dos nossos 1300 m2 de area de cultivo, que inclui a Quinta
Pedagodgica, foi possivel adquirir uma estufa, potenciando assim uma melhor
exploracao e desenvolvimento deste espaco.

Ao conjugar uma oferta diversificada de atividades com a participacao ativa das
criancas, promovemos um ambiente enriquecedor onde a aprendizagem acontece
de forma natural e significativa, preparando-as para um futuro com mais

oportunidades.
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12.3 — INTERVENCAO SOCIAL

Considerando as atuais competéncias da equipa de servico de atendimento e
acompanhamento social, a andlise centrar-se-a nas For¢cas, Oportunidades, Fraquezas

e Ameacas identificadas durante a execugao do ano de 2025.

Em 2025 a equipa de atendimento e acompanhamento social acompanhou os residentes
das freguesias de Oliveira do Douro e Vilar de Andorinho, que foram sinalizados pelas

seguintes formas:

- Linha Nacional de Emergéncia Social — na sequéncia de boletins de crise e de emergéncia

que o servico diligenciou para a resolugao das situagoes;
- Unidades de Saude Familiar e Unidade Local de Saude de Gaia e Espinho;
- Gabinete de Acao Social da Gaiurb;

- Divisao da Agao Social do Municipio de Vila Nova de Gaia - pedidos de atendimento e
avaliacdo, despejos, expedientes da Policia de Seguranca Publica e /ou outras entidades

publicas;

- Sinalizacdo dos Gabinetes de Acgao Social das Juntas de Freguesia;
- Sinalizagdo dos Agrupamentos de Escolas;

- Sinalizagao das CPCJ’s e EMAT's;

- Pedido de elaboracao de relatdrio sociais e informagdes sociais do Ministério Publico.

Assim, a 31 de dezembro de 2025 a equipa de atendimento e acompanhamento social

encontrava-se a acompanhar:

e 435 processos em acompanhamento ao abrigo da medida de rendimento social de
insercao;
e 353 processos ativos em acompanhamento ao abrigo da agao social e 287 processos

inativos.
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1. Forgas

e Maior conhecimento dos territdrios de intervengao - Oliveira do Douro e Vilar de
Andorinho - A média de numero de processos por técnico gestor é de 150
agregados familiares; tal permite que o diagndstico social seja mais ajustado as
familias e territorios e sustentado no acompanhamento de proximidade;

e Maior proximidade com as outras instituicobes presentes nos territérios de
intervengao;

e Frequéncia de percursos formativos para a capacitacao da equipa técnica, por
exemplo formacado para a Medicao de impacto e para intervencao com Sindrome
de Didgenes;

e Participacao no Nucleo da Estratégia Nacional para a Integracao das Pessoas em

situagao de Sem-Abrigo.

2. Oportunidades

e Reforco das competéncias da equipa técnica considerando o alargamento no
ambito da intervencdo desenvolvida;

¢ Rentabilizacao dos recursos da comunidade;

e Atualizacdo de guias de recursos para utilizacdo pela equipa técnica nas
respostas sociais existentes - Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas,

Centros de Dia e Servigos de Apoio Domiciliario.

3. Fraquezas

o Estratégias alternativas para a equipa técnica - especificamente na identificacao
de respostas de apoio a terceira idade, saide mental e migrantes;

e Espaco para armazenamento e entrega dos cabazes alimentares referente ao
PPM/ Abrigo Seguro;

e Término do protocolo da parceria com Sarah Trading uma vez que pretendiam
terminar com a possibilidade de recompensar as entregas que completassem a
tonelada e por serem menos diligentes na recolha do contentor - acabando por
ficar bens doados no exterior sujeitos a ficarem deteriorados devido as condicbes

climatéricas.
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4. Ameacgas

e Auséncia/ insuficiéncia de respostas sociais que respondam a problemas sociais
mais emergentes — habitacdo, apoio psicoldgico, cuidadores informais, centros
de dia;

e Despejos/ Rendas elevadas;

e Insuficiéncia de respostas no ambito da populacdo idosa e nas areas da saude
mental e deficiéncia - reforcando as fragilidades deste tipo de populagao;

e Familias com diagnostico social marcado pela insuficiéncia de rendimentos e
dificuldade de adaptacdo as exigéncias do mercado de trabalho - como por
exemplo horarios de trabalho por turnos, que implicam maior resposta por

exemplo na area da infancia e juventude.

No ambito da execucao das atividades de atendimento e acompanhamento social

reportamos as seguintes diligéncias de maior expressdo ao longo de 2024:

N.© de Respostas remetidas a boletins da Linha Nacional Emergéncia 24

Social

N.° de Respostas ao Ministério Publico 66

N.° Notificagdes de Despejos 35

N.° de familias sinalizadas para Programa Privacao Material (PPM) - 94

Apoio Alimentar

Familias integradas PPM - Abrigo Seguro 47

N.° de pessoas apoiadas - Protocolo “Farmacias Solidarias” com 13

Farmacia Matias

Numero de pessoas sinalizadas para cartdo abem - apoio medicacao 20

N.° de pedidos para integracao em Estruturas Residenciais para 8

Pessoas Idosas

N.° de apoios econdmicos realizados 157

Familias apoiadas via Gaia + Inclusiva 24

N.° de encaminhamentos realizados no ambito do Cuidador Informal - 10

Seguranca Social e/ou Gaia + Cuidador

Protocolo Sarah Trading Términus da

Recolha Contentor .
parceira em
agosto 2025
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