Relatorio de Avaliacao Anual do

Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas

2026




Relatério de Avaliagdo Anual do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e InfragGes Conexas | 2026

Indice

ENQUADRAMENTO.........ocviiuiieceeieeetesseetesesassesessesssstessssesessssesesasssssasssssssesssssesesassessnsssessssssanes
AVALIAGAOD ANUAL .......ooveeeeeeeeteeeeetetee e et ete et st st seas et e teseas st stesessessteseasssstesensesesesensessteseasns
CONCLUSAD .......oouiiiiieeeecte ettt sttt bbbt bbbt bbb et s s s aee
RECOMENDAGOES ........cooovieieiieeeeete ettt ettt ettt sttt ettt a st st s e s st st eb e s st st ess s saenenens



Relatério de Avaliagdo Anual do Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgdo e InfragGes Conexas | 2026

Nos termos do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo (“RGPC”), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021 (“Decreto-Lei”), e no dmbito da promog¢do de uma cultura de
integridade e transparéncia, a Fundacao Padre Luis implementou e divulgou no seu site oficial o
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e InfragGes Conexas (“PPR” ou “Plano”).

De acordo com o disposto no artigo 6.2 n.2 4 alinea b) do Regime geral da prevencdo da
corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execu¢do do PPR
estd sujeita a controlo, efetuada através da elaboracdo de dois relatérios de avaliacdo de
execucdo: um, intercalar, relativamente as situacdes identificadas de risco elevado ou maximo,
elaborado no més de outubro e outro, anual, contendo a quantificagdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas, bem como a previsdo da sua plena
implementacdo, elaborado no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao.

Assim, em conformidade com a alinea b), do n.2 4, do artigo 62 do Regime Geral da Prevencéo
da Corrupcdo, a Fundacgdo Padre Luis procedeu a elaborag¢do do presente Relatério de Avaliagdo
Anual, que pretende dar resposta ao estabelecido pelo RGPC, concretizando a avaliacdo anual
das situagdes identificadas no PPR que apresentam risco de corrupgao e infragdes conexas (em
todos os seus niveis), contendo a quantificacio do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como o estado ou a previsdo da sua plena
implementacdo, tendo por referéncia o ano de 2025.

O presente Relatério de Avaliacdo Anual serd objeto de comunicacdo ao MENAC através da
plataforma eletrénica criada para o efeito e gerida pelo MENAC, e serd igualmente
disponibilizado aos seus colaboradores, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboragdo na
intranet bem como na pagina oficial da internet em https://www.fundacaopadreluis.com .



https://www.fundacaopadreluis.com/

Probabilidade Ocorréncia
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AVALIAGCAO ANUAL

O PPR da Fundacgdo Padre Luis tem 15 riscos identificados, que sdo inerentes as atividades

desenvolvidas pelos varios servigos.

Com base na identifica¢do, analise e classificagdo dos riscos e das situagGes que possam expor a
entidade a atos de corrupcdo e infracdes conexas, com uma escala que compreende a
classificacdo de Risco Critico, Risco Alto, Risco Moderado e Risco Baixo, em funcdo de duas
variaveis: a probabilidade de ocorréncia da situacdo de risco (PO) e o Impacto estimado, caso o
risco se concretize (IP), donde resulta o grau de risco (GR), conforme consta no quadro seguinte:

MATRIZ DE AFERIGAO DO NIiVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE E IMPACTO

PREVISIVEL
Muito Alta Risco Risco Alto
Moderado
Alta Risco Baixo Risco Risco Alto
Moderado
. . : Risco Risco .
Média Risco Baixo Moderado Moderado Risco Alto
. . : . : Risco Risco :
Baixa Risco Baixo | Risco Baixo Moderado Moderado Risco Alto
. . ) : ) : . . Risco Risco
Muito Baixa | Risco Baixo | Risco Baixo | Risco Baixo Moderado Moderado

Impacto Previsivel
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A Fundagdo Padre Luis identificou um conjunto de situagdes suscetiveis de se constituirem como
riscos, conforme indicado na tabela abaixo, da qual resulta ainda a definicdo da sua
probabilidade de ocorréncia e respetivo impacto estimado, dai resultando a definicdo do
respetivo grau de risco.

RISCO IP PO GR
1. Aquisicéo e/ou desvio de bens ou servigos para proveito
proprio ou de terceiros, nos procedimentos de Alto Baixa Moderado
contratacdo publica, aguando da necessidade aquisitiva.
2. Risco de favorecimento de entidades, nos procedimentos
de Contratagéo publica, por parte do(s) gestor(es) de Alto Baixa Moderado
Contrato e/ou elementos do juri.
3. Favorecimento de prestadores de bens e servigos, Alto Baixa Moderado
aquando da analise das propostas.
4. Adulteragéo das conclusdes e das propostas de decisao, Alto Baixa Moderado
aquando da analise das propostas.
5. Falta de isengdo e imparcialidade na andlise da Alto Baixa Moderado
legislagao, aquando da anadlise das propostas.
6. Excedgntes de caixa (numerario) superior as Moderado Baixa Moderado
necessidades diarias, na tesouraria.
7. Movimentagao |n.deV|da de contas bancarias em nome da Alto Baixa Moderado
FPL, na tesouraria.
8. Conflitos de Interesse/Favorecimento Pessoal, no Muito Muito
. . Moderado
procedimento de compra. Alto Baixa
. fli I F i P |
9 Cor? .|tos~de nteresse/Favorecimento Pessoal, na Alto Baixa Moderado
verificagdo de faturas.
- . . Mui
10. Favorecimento de. tr~abalhadore§/cand|datos/entldades Alto U_ItO Moderado
externas, nas decisdes de gestdo de RH. Baixa
- i Muit
11. Favorecﬁzlmento.de. trab_alhadores, na participagao em Alto U_I o Moderado
formacgdes profissionais. baixa
i i isica Muit
12. Favgremmento do Qrestador de servigcos, na aquisicao de Alto U.I o Moderado
servigos de formagéo. Baixa
13. Favorecimento de trabalhadores; inser¢do ou auséncia Muito
de insercao de horarios e/ou codigos de Alto Bai Moderado
auséncia/presenga indevidos, na Gestao da Assiduidade. aixa
14. Fornecer dados pessoais indevidamente, no tratamento Muito Muito
A . Moderado
de processos individuais. Alto Baixa
15. Neglicéncia do técnico no atendimento e Muito
acompanhamento/Parcialidade, na atribui¢do de apoios Alto Baixa Moderado
em géneros alimentares/farmacia.




Tendo por base os riscos supra identificados, analisados e classificados, foi efetuada uma avaliacdo da implementacdo das respetivas medidas preventivas e
corretivas nas areas infra identificadas, tendo por referéncia o ano de 2025, cujo resultado se encontra sintetizado no quadro infra.

Area
Administrativa/
Financeira

Riscos

Medidas
Preventivas ou Corretivas

Implementa
das

Parcialmente
implementadas
(indicar causas)

N&o implementadas
(indicar causas)

Eficacia da medida

Medidas a adotar

Aquisicdes de
bens e servigos

Aquisicao e/ou
desvio de bens ou
servigos para
proveito proprio ou
de terceiros

Divulgagdo e cumprimento do Cédigo de
Conduta.

Divulgagéo e cumprimento do Plano de
Gestao de Riscos de corrupcao e infragdes
conexas e de conflito de interesses da FPL

analise/estudo de mercado;

Gestor(es) de
Contrato e/ou
elementos do Juri

Risco de
favorecimento de
entidades.

Subscrigéo obrigatéria da Declaracédo de
Inexisténcia de Conflito de Interesses

Cumprimento das normas legais de
contratagdo publica.

Divulgagao e cumprimento do Plano de
Gestao de Riscos de corrupcao e infracdes
conexas e de conflito de interesses;

Favorecimento de
prestadores de bens
e servicos;

Divulgagéo e cumprimento do Cdédigo de
Conduta

Divulgagéo e cumprimento do Plano de
Gestao de Riscos de corrupcao e infracdes
conexas e de conflito de interesses

Divulgagdo e cumprimento do Cédigo de

diarias.

. Adulteragao das Conduta
Andlise das conclusdes e das . . .
propostas propostas de Divulgag&o e cumprimento do Plano de
decisao: Gesté&o de Riscos de corrupgéo e infragdes
conexas e de conflito de interesses
Divulgagao e cumprimento do Cédigo de
Conduta
Falta de isencao e
imparcialidade na Divulgagéo e cumprimento do Plano de
analise da legislacéo; Gestao de Riscos de corrupgao e infracdes
conexas e de conflito de interesses
Excedentes de caixa Depésito regular, preferencialmente
(numerario) superior semanal (de acordo com a disponibilidade
Tesouraria as necessidades de meios humanos), dos montantes que

excedem a necessidade diaria fixada
através de deliberagédo do Orgéo de
Gestéo.
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Tesouraria

Movimentagéo
indevida de contas
bancarias em nome

Segregacao de fungdes em 3 niveis de
execugdo: quem ordena (1° nivel - elemento
externo a Tesouraria), quem valida (2° nivel

- Diretores) e quem valida (3° nivel -
elemento do 6rgéo de Gestdo com

da FPL competéncia prépria ou subdelegada).
Pedido de pelo menos 3 orgamentos nos
Conflitos de procedimentos de Ajuste Direto
Procedimento Interesse/ (Simplificado).
de compra Favorecimento Cumprimento do estabelecido no CCP nos
Pessoal. restantes procedimentos.
Verificagéo de Conflitos de Segregacao de fungdes. Validagdo pelo
faturas Interesse/ Contabilista Certificado
Favorecimento
Pessoal
Favorecimento de Definigdo clara e objetiva de processos de
Decisbes de trabalhadores/candid suporte as deciséles‘a tomar, diminuindo o
Gestdo atos/entidades caracter subjetivo das mesmas;
externas subscrigdo de Codigo de conduta da FPL

Participacéo em

Favorecimento de

Divulgagéo de acdes de formacgéo junto de

bens e servigos para proveito proprio

ou de terceiros

Gestao de Riscos de corrupgdo e
infragcdes conexas e de conflito de
interesses da FPL

formag&o rabalhad todos os trabalhadores;
profissional rabaihadores subscricdo de Codigo de conduta da FPL.
Aquisiggo de . consultar mais do que um prestador,
servigos Fa;/o(;'eczr;wento do sempre que possivel;
(Formagéo) prestador de servicos subscricdo de Codigo de Conduta
Favorecimento de
trabalhadores; Verificagdo mensal, por amostragem
inserg&o ou auséncia aleatoria;
Gestdo de de insergdo de
assiduidade horarios e/ou cédigos
L de subscricdo de Codigo de Conduta.
auséncial/presenga
indevidos
Tratamento de Fornecer dados Formagao em RGPD;
processos pessoais — —
individuais indevidamente subscricdo de Codigo de Conduta.
TOTAL 14
A A Parcialmente
Area . Medid Foi L . .
Riscos p . edi i:s . Implementadas implementadas Na(?r:;?g:';i:t;(;as Eficacia da medida Medidas a adotar
RSI/SAAS reventivas ou Corretivas (indicar causas)
Divulgagéo e cumprimento do Coédigo de
Aquisicédo e/ou desvio Conduta.
Aquisicdes de de bens ou servigos Divulgagéo e cumprimento do Plano de

TOTAL 1




Do exposto resultam 28 medidas de prevencao e correcao identificadas no PPR

O processo de avaliacdo anual do PPR, de forma a cumprir com o imposto pelo RGPC, refletido
no quadro supra, foi concretizado através da consulta aos responsaveis pelas areas abrangidas
pelos riscos identificados, com o objetivo de aferir o estado de implementacdo das medidas de
mitigacao dos riscos identificadas no PPR.

Nessa sequéncia foram adotadas as medidas corretivas supra identificadas. Entende-se ser
importante reforgar as referidas corretivas com medidas adicionais: refor¢o do plano formativo
e de comunicagdo, recurso a apoio técnico especializado, entre outras.

O Canal de Denuncia Interno, instrumento do programa do cumprimento normativo, encontra-
se implementado, nos termos do disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de Dezembro, que
estabeleceu o regime geral de protecdo de denunciantes de infragdes, transpondo a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo
das pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido, tendo sido recebidas zero denuncias
internas.

No ano de 2025, e no que se refere ao plano formativo, foram realizadas 1 a¢6es de formacdo
sobre o Regime Geral de Protecdo de Denunciante, com uma duracdo total de 4 horas, a 42
pessoas, entre trabalhadores, dirigentes e decisores.

A metodologia adotada para a realizagdo deste relatdrio, que regista e sintetiza o processo de
avaliagdo anual do PPR, assentou na verificagdo da implementacdo e respetiva eficacia do
cumprimento das varias medidas de mitigacdo de riscos de corrupc¢do e infracGes conexas para
cada area desta entidade, com a andlise critica da implementacdo dos restantes instrumentos
de cumprimento normativo.

Por fim, salienta-se, ainda, que atendendo que a Fundagdo Padre Luis se encontra numa fase de
reorganizacdo interna, com a implementagdo de outros servigos ainda por iniciar (Centro de Dia
e Apoio Domicilidrio), e com a respetiva redefinicdo de competéncias, terdo de ser definidos
novos processos e respetivas instrugdes de trabalho e distribuicdo de responsabilidades, o que
determinard uma reavaliagdo das situacdes que poderdo vir a potenciar riscos de corrupgao e de
infracdes conexos, bem como a implementagédo de um novo Plano de Prevencgdo de Riscos.

Adicionalmente, a Fundagdo Padre Luis ndo identificou quaisquer atos de corrupgado e infragoes
conexas no periodo a que o presente relatério respeita.

No seguimento da analise e avaliacdo da implementac¢do do PPR no ano de 2025, considera-se
que existem ainda varias oportunidades de melhoria no ano de 2026, pelo que se recomenda a
ponderacao da implementagao das seguintes medidas:
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e Proceder a reapreciacdo das medidas de mitigacdo, de modo a serem definidas medidas
alternativas que, sendo exequiveis, permitam mitigar os mesmos riscos;

e Investir e garantir que a formacgdo é alargada a generalidade dos trabalhadores com o
objetivo de fortalecer a sensibilizagdo para o tema do RGPC;

e Manter o acompanhamento da implementacdo das medidas preventivas que se
encontram em curso de forma mais periddica com os responsdveis das respetivas
unidades organicas, por forma a melhorar e simplificar a elaboracdo dos préximos
relatdrios de avaliagdo do PPR;

Oliveira do Douro, 28 de abril de 2025

Assinado por: SALVADOR DE PINHO FERREIRA DE
ALMEIDA

Assinatur
ssinatura Num. de Identificagao: 02997682
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