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Figura 1 Organograma



Institucional







O ano de 2024 foi um ano dedicado a concretizagcdo de investimentos ja programados,
incidindo na area do edificado, alguns dos quais sé se concluirdo em 2025, com vista a

dotar a Fundacao Padre Luis de estruturas adaptadas aos desafios futuros.

Este plano de obras produziu reflexos no normal funcionamento da organizacgao,
exigindo de todos (Colaboradores e Utentes), um permanente esforco de adaptacao.
Salienta-se a disponibilidade manifestada pelos Colaboradores da Fundacdo Padre Luis
e a compreensao dos Encarregados de Educacao, sendo que as condigdes de seguranga
e a area de espacos afetos as diferentes respostas sociais nunca ficaram

comprometidos.

A instabilidade politica global conduziu a uma escalada de pregos, homeadamente no
setor da construgao civil, a qual acresceu uma notéria falta de mao de obra neste setor,
provocando uma dificuldade acrescida para encontrar empresas disponiveis com

qualidade e estabilidade.

O Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), base fundamental para este investimento,
enfermou dos vicios inerentes aos custos de contexto, os quais se traduziram numa
elevada complexidade administrativa (burocratica), atrasos no normal fluxo de
pagamentos e dificuldade de funcionamento da plataforma eletrénica que sustenta

todos estes processos.

O Conselho de Administracao da Fundacdo Padre Luis reuniu 37 vezes em 2024.



Factos relevantes

1 Area de Patrimoénio

1.1 — Edificio-Sede - Servico de Apoio Domiciliario (SAD) — Centro de Dia (CD)

A obra adjudicada a RARE em final de maio de 2023 pelo valor global de 620 000.00
euros, previa o seu términus em dezembro de 2024.

Infelizmente, a situacdo de pré-ruptura financeira do empreiteiro, conduziu a uma
paragem de cerca de 3 meses, nos trabalhos em curso, logo no inicio do ano de 2024.
Com a aquisicao, por um investidor, de parte do capital da RARE, foi possivel uma
reuniao no final de abril e que a mesma retomasse o normal andamento dos trabalhos.
Outros atrasos adicionados a paragem efetuada, permitem-nos pensar que a obra ficara

concluida até julho de 2025.

Até ao final de dezembro de 2024 a situagao era:

e Valor global da obra ----------------------c-coo- 554 160.00 €

e Comparticipagao do PRR---------------cccocuo- 305 600.00 €

e Contribuicdo privada----------==--=---=---------—- 248 500.00 €

» Reforgo da contribuicdo do PRR--------=--------- 30 560.00 €

e Valor da adjudicagdo-------==-====-==-==---------- 620 000.00 €

e valor de obra executada-------------------=------ 269 816.29 € (43.52%)
e Trabalhos a mais------=========--ccmommmmmmmoee 16 481.71 € (2.6 % )
e Valor recebido do PRR-------=-=-=----c-comomo—- 184 012.25 €

= Todos os valores se encontram sem IVA.

*= As intervencgdes ocorreram em Zona ARU, com um IVA de 6%

Figura 2 Edificio SAD e CD



1.2 — Ampliacdo do Edificio de SAD/CD

J O projeto de ampliacdo do edificio CD/SAD para alojamento dos servicos de
atendimento e acompanhamento social, deslocados por motivos de obras, foi aprovado
em 8 de novembro de 2024.

o Esta obra, totalmente financiada por -capitais préprios, representa um
investimento na ordem dos 200 000.00€, sendo que 61 000€ serao para criar um salao
de rececdo para as criangas que frequentam a Fundacao Padre Luis e os restantes para
a instalacao dos servigcos de servigos de rececao/entrega dos alunos.

J Prevé-se que a adjudicacdo ocorra no 1° trimestre de 2025, de forma que a
conclusao da obra possa acontecer em simultaneo com o edificio principal.

. A aprovacao deste aditamento implica a cedéncia ao dominio publico de 7,2 m2
de terreno, que confronta com a via publica, para a constituicdo de futuros passeios.
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Figura 3 ALCADO POENTE do EDIFICIO PRINCIPAL

Figura 4 AREA de INTERVENCAO
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1.3 — Parques Infantis

o Em junho de 2024 concluiram-se as obras de remodelacdo dos 3 parques infantis
- Creche, Pré-escolar e ATL'S, para além da substituicao de alguns equipamentos. Esta
reabilitacdo pressup6s um investimento de 101 371.16 €, com um apoio protocolado
por parte da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, no valor de 67 417.84 €

J Os espacos, bem como os equipamentos, foram certificados pelo ISQ.
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Figura 7 Parque infantil de Creche



1.4 - Ampliacdo da Creche

o A Fundacao Padre Luis candidatou-se ao PRR, para ampliacdo da Creche, dos

atuais 64 para 102 alunos.
Esta candidatura foi aprovada em 24 de julho de 2024.

O valor da comparticipacao PRR foi de 276 000.00 €, para um valor de obra expectavel
de 455 924.00 €.

A obra, apds consulta prévia a cinco candidatos, foi adjudicada em dezembro de 2024

a firma NIP (New Imagination Project, unip., Lda) pelo valor global de 430 881.20 €.

Prevé-se que a mesma fique concluida antes de abertura do proximo ano letivo
2025/2026.
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Figura 11 Algado sul
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2 — Governacao

O Conselho de Administragao reuniu durante o ano de 2024 com o Conselho Fiscal
para aprovacao do Relatério de Contas de 2023, bem como do Plano e Orgamento para
2025.

A Fundacdo Padre Luis esteve presente em todos as reunides do CLAS, bem como nas
Assembleias Gerais da Unido Distrital das Instituicdes Particulares de Solidariedade

Social e na EAPN-Porto (Rede Europeia Anti Pobreza).

Em julho de 2024 realizou-se a tradicional festa de final de ano letivo, antecedida da
distribuicao de diplomas aos finalistas, que motivou fortes elogios dos Encarregados de

Educacao.

Ficou decidido que a Instituicao estaria aberta na primeira quinzena de agosto para

cerca de 50 alunos.

Por necessidade decorrente das obras em curso, procedeu-se ao aluguer de dois
contentores de 6 x 2.5 m e 8 x 2.5m, pelo valor mensal de 469.86 €, por um periodo

inicial de 10 meses com comego em 08 de julho de 2024.

Os alunos que frequentaram o ATL de Extensdo de Horarios e Interrupcgdes Letivas, no
ano letivo de 2024/25, embora dentro da capacidade instalada, excederam o
protocolado com o Instituto de Solidariedade e Seguranca Social em cinco utentes;
dado que se trata de alunos que ja frequentam a Organizacdo, o Conselho de
Administracdo deliberou suportar os custos da auséncia de Comparticipacao do ISS,

mantendo assim a sua continuidade na Instituicao.

Em abril de 2024 realizou-se o tradicional OPEN DAY, para dar a conhecer a
Comunidade as Instalacdes da FPL. Face ao volume de obra em curso, foi decidido que

o proximo OPEN DAY sé ocorrera apos conclusdo das obras.

Também, como é ja tradicdao, procedeu-se a Béncdo dos Ramos, Missa de Aniversario,
no Pavilhdo Gimnodesportivo da Organizacdo e Missa de falecimento do Padre Luis na

Capela Mausoléu.

A Fundacado Padre Luis fez-se representar no cortejo civico do 25 de abril.



3 -RH
RECURSOS HUMANOS

J O ano de 2024 foi caracterizado por grande mobilidade na area de recursos

humanos.

Destacam-se nestes movimentos a saida de trés Educadoras (num total de oito

existentes), da cozinheira chefe e do jardineiro.

Estas saidas foram rapidamente colmatadas o que permitiu reduzir a idade média de

Educadoras de 49 anos para 43 anos.

o Em abril de 2024 procedeu-se aos acertos salariais com efeitos retroativos a
janeiro de 2024.

Estes acertos tiveram como objetivo dar cumprimento ao aumento do salario minimo
nacional de 760 € para 820 € (+7.9 %), bem como corrigir as distor¢des salariais dai

resultantes. Tal esforgco representou em acréscimo na massa salarial de 25 464.00 € .

A 31 de dezembro, o quadro de pessoal era de 52 trabalhadores, assim repartido:

. Trabalhadores com contrato sem termo - 42;
. Trabalhadores com contrato a termo certo - 09;
. Trabalhadores com contrato a termo incerto- 01.

Mobilidade de trabalhadores:

Durante o ano civil de 2024, deu-se a entrada de 10 trabalhadores; 09 em regime de
substituicao, e 1 trabalhador sem termo.
Os 10 trabalhadores foram distribuidos pelas seguintes areas:

. Area Pedagdgica - 6

. Area de Apoio - 4

Medicina do Trabalho:

Durante o presente ano, estiveram ausentes 30 trabalhadores, com o seguinte tipo de

baixas:
. Baixa medica de longa duragao - 07 trabalhadores;
. Baixa médica de média duragao - 24 trabalhadores;
. Baixa médica de curta duracdo - 09 trabalhadores.
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Acidentes de Trabalho

Em 2024, nao ocorreram acidentes de trabalho.

Absentismo

Total - 11.00%

ABSENTISMO (%)

m CRECHE
m PRE-ESCOLAR
m ATL EHIL
ATL CLASSICO
m SAAS
m PESSOAL APOIO

Quadro de Pessoal por areas — dezembro

o Educativa
= Creche
e Educadoras Infancia - 3
e AAE-6
* Pré-escolar

e Educadoras Infancia - 6

e AAE-6

= ATL EHIL -
e Técnicas Atividades Tempos Livres - 3
e AAE.-2

= ATL Classico -
e Técnicas Atividades Tempos Livres - 2
e AAE. -2



o Social
= Tecnicas Superiores Servico Social - 6
* Ajudantes Acao Direta - 2

o Servicos de Apoio

= Secretaria - 5 (A partir de setembro entrou mais 1 elemento tendo
em vista o reforco futuro com a abertura das novas respostas de SAD
e CD, bem como do aumento de alunos em Creche).

» Cozinha e economato - 5

* Manutengao - 4

Média de idades dos trabalhadores ao servico, no final do ano de 2024 - 45.40 anos

Média de anos de servico dos trabalhadores , no final do ano de 2024 - 11.44 anos

Formacao

Durante o presente ano, realizaram-se, entre outros, as formacodes abaixo, as quais

envolveram a totalidade dos trabalhadores no ativo:

e Preparar o Plano de Agao e o Orcamento Previsional em IPSS - 06-11;

e Comparticipacdes familiares/utente: da teoria a pratica - 11/13 junho;

e Promocao da Literacia em Saude Mental com a ANSE Sandim - 19-11;

e Acdo de Formacao “Férias, feriados e faltas: da teoria a pratica”. - 29-11;

e Acao de formacao aos trabalhadores em “seguranca do trabalho” -
dezembro;

e Acdo de Formacdo “Etica e Deontologia Profissional nas IPSS”-11_e_ 14
novembro;

e Acao de Formacao “Medicao de Impacto Social”- maio;

e FORMACAO de EXTINTORES -

e AlteracOes as Tabelas Salariais e Contratacao Coletiva em IPSS"- 09-07;
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e Formacao componente administrativa — Educabiz - 7 junho;

Seminarios/Conferéncias e Webinares:

Durante o presente ano, realizaram-se, entre outros, 0s seguintes webinares e

formacgdes, os quais envolveram a totalidade dos trabalhadores no ativo:

Estatuto do Membro Voluntario do C')rgéo de Administracao de IPSS"
4/10/2024;
Webinar “Convencdes Coletivas de Trabalho a data”- 2 julho 2024;

webinar “Dos Desafios a Agao Coletiva”- 27 novembro 2024;

Manteve-se a parceria com o IEFP, nomeadamente no tocante a medida
Contrato, Emprego, Insergao (CEI+), com a contratacao de 6 colaboradoras, para
formacao em contexto de trabalho e apoio as respostas sociais de Creche e pré-
escolar, entre 18 de marco de 2024 e 28 de fevereiro de 2025; estas

colaboradoras encontravam-se desempregadas.

Ficou decidido pelo Conselho de Administracdo da Fundagao Padre Luis, a

atribuicao de um cabaz de Natal a todos os colaboradores.



4. ACAO EDUCATIVA E SOCIAL

4.1 Acdo Social
o Durante o ano de 2024 procedeu-se a consolidacdo dos servicos de SAAS,
apos a transferéncia de competéncias da Seguranca Social para as Autarquias.
o Mantiveram-se os apoios a 75 familias através do programa alimentar
POPAMC.

4.2 Acdao Educativa

o Em fevereiro de 2024 foi aprovado o Projeto Educativo para os anos de
2024 a 2027.
o No inicio do ano procedeu-se a revisdo e aprovacao dos Regulamentos das

diferentes Respostas Sociais da infancia, bem como dos precarios dos diferentes

servigos.

o Manteve-se a participacdo no Programa Proinfancia, com um valor de
24 712.72 €, da Fundagao “La Caixa”.

o Manteve-se a cooperagao/parceria com a Escola Superior de Educacgao

Paula Frassinetti, nomeadamente através da realizacdo de estagios curriculares.
o Alargou-se a colaboracdo com outras entidades, nomeadamente a
Universidade Portucalense, através de estagios.

J Em relacdo a contra ordenacao da Seguranca Social pelos processos
202100036799 e 20220024014 foi dado o arquivamento em julho de 2024, pela
Diretora do Nucleo de Assuntos Juridicos e Contencioso do Centro Distrital do
Porto, dos processos que respeitavam as respostas sociais do CATL e Creche e
versavam o dimensionamento de recursos humanos.

o A Fundacao Padre Luis foi objeto de uma visita de acompanhamento pelo
Nucleo de Respostas Sociais em julho de 2024. Todas as anomalias detetadas
foram corrigidas sendo que as comparticipagoes familiares nos regulamentos
internos dos ATL,s, deverao ser ajustadas em 2025/2026, dados os atuais

regulamentos se encontrarem ja distribuidos aos Encarregados de Educacdo.
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Sintese Econdmico-Financeira

J Os montantes associados aos acordos de cooperagcao, pagos pela Seguranca
Social, passaram a ser considerados como servicos prestados, pelo que os rendimentos

comparados de 2024 e 2023 incluem os servicos de vendas e servicos prestados mais

subsidios.
. As contas com pessoal versus rendimentos aumentaram em relagao ao ano
transato.
J O valor de caixa e depodsitos bancarios teve um incremento de 4% apesar do

esforgo de investimentos em curso.

o Os créditos a receber tiveram uma redugao significativa e as imparidades foram
reduzidas para 5 806.23 €.

o A nivel de custos, salienta-se o aumento da eletricidade (com baixo valor absoluto
- 5 033.00 €) e o0 aumento de vencimentos e respetivos encargos na ordem dos
58 000.00¢€.

o Se considerarmos os custos diretos, o custo unitario das refeigdes subiu 0.24 €

para cerca de 3.40 €.

J A nivel de rendimentos tivemos um aumento de receita da Seguranga Social em

15.7% e uma diminuicao das receitas dos Encarregados de Educacgao de 12.3%.

. A excecdo do ATL Classico as taxas de ocupacdo versus capacidade de alunos,

subiram no ano de 2024, estando préximas dos 100%.
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Area Educativa

No ano 2024 realizaram-se 96% das atividades definidas nos Planos Anuais de
Atividades das diferentes valéncias; os 4% nao realizados deveu-se as alteracdes das
condicOes atmosféricas. Relativamente aos Projetos Curriculares de Grupo, a eficacia
no desenvolvimento individual da crianca foi de 84% na Creche e de 89% no ensino
Pré-Escolar. Relativamente ao ATL, ndao se verificou nenhuma retencdo sendo o
aproveitamento de 100%. De uma forma generalizada, a semelhanca do ano anterior,
enfatiza-se a necessidade de trabalhar a area comportamental.

A Fundacao Padre Luis deu continuidade aos protocolos de formacao com a Escola
Superior de Educacao Paula Frassinetti (ESEPF), com o IEFP e com a Universidade
Portucalense. Recebeu, para estagio curricular de ESEPF, 4 alunas para Creche, 7 para
Pré-Escolar e 9 para ATL; da Universidade Portucalense 2 alunas. Do IEFP pudemos
contar com 2 estagiarias.

A semelhanca dos anos anteriores promoveu-se a consciéncia ecoldgica através das
atividades desenvolvidas no dmbito do projeto Eco-Escolas, pelo que a Fundacdo
recebeu a sua 132 Bandeira Azul.

Continuou-se a promover a inclusao de criancas com barreiras de aprendizagem
através da agao da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva). Estas
criangas beneficiaram de diversas terapias de acompanhamento, nomeadamente:
Terapia da Fala (18 criangas), Terapia Ocupacional (6 criancas) e Psicologia (3
criangas).

A participagao no Projeto Proinfancia da Fundagdo “La Caixa” continuou a ser muito
importante pois reforca o nosso compromisso com a inclusao, proporcionando apoio
essencial aqueles que mais necessitam para uma integragao plena na sociedade.
Através deste projeto a Fundacdo Padre Luis disponibiliza diversos recursos, incluindo
Reforco Educativo, Educacdao Nao Formal e Tempos Livres, a varias familias
promovendo o progresso dos seus elementos mais jovens. O desenvolvimento de
atividades em diferentes areas desempenha um papel fundamental no crescimento
integral das criancas e jovens, estimulando a criatividade, o pensamento critico e as
competéncias sociais. Quando as criangas participam ativamente nessas experiéncias,
tornam-se protagonistas da sua prépria aprendizagem, explorando novas ideias,
descobrindo talentos e fortalecendo valores essenciais como a cooperacgao e a inclusao.
Assim, proporcionar espacos onde possam aprender, brincar e expressar-se livremente
é investir no seu futuro, promovendo cidaddaos mais auténomos, conscientes e
preparados para os desafios da vida.

Desta forma, ao aliar a diversidade de atividades a participacao ativa das criancas,
criamos um ambiente enriquecedor onde a aprendizagem acontece de forma natural,
significativa e transformadora, preparando-as para um futuro repleto de possibilidades.



CRECHE

Durante o ano de 2024 foi dada particular atengao a exploracao e vivéncia dos projetos
lGdicos de sala com origem nos interesses das criancas. Desses projetos destacam-se:
“WVamos Brincar no Bosque com o Lobo”, “A Floresta Encantada” e “O Circo”, que
suscitaram diferentes exploracdoes dos materiais, vivéncia de emocgoes, assim como a
participacao ativa e intercambio com as familias.

Relativamente as atividades do Plano Anual de Atividades, destacaram-se o dia do Pai
e o dia da Mae pois tornaram-se dias de plena interacao e partilha; o projeto ludico do
Circo que se tornou o tema de apresentacao da Festa de Final de Ano com muita
recetividade por parte de toda a comunidade escolar; a exploracao da sala sensorial
dedicada aos Oceanos que permitiu a aquisicdo de inumeras aprendizagens pelas
criangcas mais pequenas; e o dia do animal em que as familias puderam trazer a Creche
e partilhar os afetos que tém pelos seus animais de estimacao.

PRE_ESCOLAR

No decorrer do ano de 2024 o trabalho pedagdgico realizou-se tendo como ponto de
partida os interesses das criangas realizando-se diferentes projetos Iudicos,
nomeadamente: “Fundo do Mar” na sala dos 3 Anos, “Consultério Médico” na sala dos
4 anos, “Descobrir o Mundo com as Maos e as Palavras” na sala dos 5 anos, O Mar” e
"0 Cabeleireiro” nas salas mistas. A participacao das familias nestes projetos foi uma
constante tornando-os ainda mais enriquecedores para os seus educandos.
Para além das atividades indexadas aos projetos ladicos existiram, também, atividades
do Plano Anual de Atividades que se destacaram. Considerando a pratica desportiva
muito importante para o desenvolvimento integral das criangas foi planeada uma
semana desportiva “Toca a Mexer” onde se promoveram estilos de vida saudaveis e
competéncias na area do desenvolvimento motor.
No ambito do Programa Eco-Escolas esta valéncia vivenciou o “Planeta Limpo”,
sensibilizando-se as criangas e as suas familias para a importancia de preservar o nosso
Planeta.
A “Primavera em Festa” foi uma atividade marcante para as criangas pois construiram
com a sua familia diversos elementos da primavera como animais, espantalhos, flores,
entre outros, com materiais reciclaveis. Esses trabalhos foram expostos no campo
polidesportivo da Fundacdo e admirados por todos os alunos e familias de outras
valéncias, pois eram muito bonitos e criativos.
A atividade “os Animais sdo nossos amigos” continuou, & semelhanca do ano passado,
a ser bem aceite pelas familias que doaram bastantes produtos de higiene, cobertores
e alimentos para os animais abandonados. Estes produtos foram entregues a
Associacdo “Senhores Bichinhos”. Ainda relacionado com a pratica da solidariedade
procedeu-se a uma campanha de recolha de bens “Agasalho com Amor” que embora
estivesse prevista a duracao de um dia foi necessario alargar o prazo da atividade para
uma semana devido a participagdo massiva das familias.
Para promover o gosto pela leitura e pelos livros este ano optou-se pelo convite a uma
contadora de histéria para vir a Fundagao.
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ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

Ao estruturar as suas dinamicas, o ATL (Atividades de Tempos Livres) procura, acima
de tudo, responder as preferéncias e necessidades das criancgas e jovens. Além disso,
aposta numa aprendizagem natural e envolvente, integrando conhecimentos de forma
lidica e descontraida, através de métodos de educacdo informal.

No ATL, procura-se fomentar diariamente principios essenciais como a cooperacao, a
inclusao e a entreajuda, integrando-os de forma natural em todas as atividades.

Para os alunos do 1° Ciclo, as iniciativas do ATL estao presentes ao longo de todo o
ano, com especial destaque para as pausas letivas e férias, complementadas por
diversas dinamicas nos ateliers e envolvendo as diferentes areas de expressao. Ja no
20 e 39 Ciclos, as atividades ludico-pedagdgicas sao maioritariamente desenvolvidas
durante os periodos sem aulas.

Valoriza-se a participagao das familias, reconhecendo a sua importancia no crescimento
e na aprendizagem das criangcas e jovens. Por isso, ao longo do ano, realizaram-se
diversas atividades que incentivam a sua colaboracao, através da criagdo de trabalhos
relacionados com as tematicas exploradas. Evidenciou-se, ainda, a envolvéncia das
familias na construgdo de materiais para exposicdes em momentos especiais, como o
Halloween, o advento, o Dia de Reis e a Quaresma.

Nao descurando o compromisso com a inclusao, dias como o Dia Nacional da Lingua
Gestual Portuguesa (LGP) e o Dia Mundial do Braille continuaram a marcar presenca
nas atividades desenvolvidas. Apelar ao respeito pela diferenca continuara sempre a
ser uma das premissas educativas da Fundagao. Assim, no dia dedicado ao Braille (4
de janeiro) desenvolveu-se um jogo com o auxilio da Metodologia Ekui, aliando de igual
forma a pratica desportiva. Por seu lado, no dia da LGP (15 de novembro) sensibilizou-
se a comunidade educativa através da construcao e divulgacao de cartazes relacionados
com a tematica.

Apesar do Cortejo de Carnaval ser um momento marcante tanto para a comunidade
educativa como para toda a comunidade envolvente da freguesia de Oliveira do Douro,
um momento que enche as ruas de cor, musica e alegria, as condigdes atmosféricas
adversas nao permitiram a saida para a rua, reduzindo-se a um desfile de mascaras no
interior da Fundacao.

Uma atividade relevante foi a “Troca de Livros” entre os alunos, que proporcionou a
partilha e a motivacao pela leitura, tao essencial ao longo da vida, mas em particular
nesta fase em que a capacidade leitora se estd a desenvolver. Relacionado com esta
atividade assinalou-se o Dia Mundial da Lingua Portuguesa, no qual os alunos tiveram
a oportunidade de criar um dicionario com as palavras que consideraram mais
importantes para si.

O dia de aniversario do Patrono da Fundacao é sempre um dia especial ndo s6 para os
colaboradores como para todos os alunos, com a missa comemorativa e diversas
atividades alusivas ao dia.

Durante o ano, os alunos tiveram a visita de alguns profissionais (Enfermeira, Apicultor,
Cientista), que para além de partilharem informacdes sobre a sua profissao
desenvolveram, também, atividades interessantes sobre as mesmas.



Area Social

O presente documento visa avaliar a execugao do plano de atividades do ano de 2024
no dominio do servico de atendimento e acompanhamento social. A nossa analise
centrar-se-a nas Forcas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas, considerando as
atuais competéncias nas areas de intervencao que passam por sinalizar, avaliar e emitir
pareceres junto do Ministério Publico; atendimento e avaliacdo de pedidos de apoio
alimentar; atendimento e acompanhamento social de situacdes sinalizadas pelas
entidades da sociedade civil como por exemplo unidade local de salde, entre outras.
Todas as diligéncias executadas continuam a ser devidamente registadas na plataforma
de parceiros, ASIP, bem como sdo atualizados informaticamente todos os processos
em acompanhamento.
Em 2024, o territério de intervencao foi organizado na sequéncia da criacao das equipas
SAAS da Gaiurb que passaram a acompanhar todas as familias residentes em habitacao
social, pelo que se verificou um maior equilibrio no nimero de processos atribuidos por
técnicos gestores.
Assim sendo a 31 de dezembro de 2024 a equipa de atendimento e acompanhamento
social encontrava-se a acompanhar:

e 495 processos em acompanhamento ao abrigo da medida de rendimento social

de insercao;
e 219 processos em acompanhamento ao abrigo da acgao social;

1. Forgas

e Maior equilibrio no nimero de processos apds reorganizacao territorial com a
criagdo das equipas de SAAS da Gaiurb nos dois territérios; cada técnica
gestor, atualmente, conta com uma média de cerca de 120 processos por cada
elemento da equipa técnica.

e Diagnostico social ajustado as familias e territérios baseado no
acompanhamento de proximidade;

e Maior proximidade com as outras instituicdbes presentes nos territérios de
intervencao;

2. Oportunidades

e Reforco das competéncias da equipa técnica considerando o alargamento no
ambito da intervencdao desenvolvida;

e Maior rentabilizacao dos recursos da comunidade;

e Recolha e construcao de guias de recursos para utilizagdo equipa técnica nas
respostas sociais existentes como estruturas residéncias para pessoas idosas,
centros de dia, servicos de apoio domicilidrio - o que permitird um
conhecimento mais aprofundado dos territérios;

3. Fraquezas
e Necessidade de aprofundar estratégias alternativas para a equipa técnica -
especificamente respostas de apoio a terceira idade, saude mental e
migrantes;
e Espaco para armazenamento e entrega dos cabazes alimentares;
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4. Ameacgas

e Auséncia/ insuficiéncia de respostas sociais que respondam a problemas
sociais mais emergentes, especificamente habitacao;

e Despejos/ Rendas elevadas;

e Insuficiéncia de respostas no ambito da populacdo idosa e nas areas da
saude mental e deficiéncia - reforcando as fragilidades deste tipo de
populacgao;

e Familias com diagndstico social marcado pela insuficiéncia de rendimentos;

No ambito da execucdo das atividades de atendimento e acompanhamento social
reportamos as seguintes diligéncias de maior expressao ao longo de 2024:

N.° de Respostas remetidas a boletins da Linha Nacional 56
Emergéncia Social

N.° de Respostas ao Ministério Publico 61
N.° Notificacoes de Despejos 18
N.° de familias sinalizadas para Programa Privacao Material 89

(PPM) - Apoio Alimentar

Familias integradas PPM - Abrigo Seguro 20

N.° de pessoas apoiadas - Protocolo “Farmacias Solidarias” 11
com Farmacia Matias

Namero de pessoas sinalizadas para cartao abem - apoio 19
medicacao
N.° de pedidos para integracao em Estruturas Residenciais 6

para Pessoas Idosas

N.° de apoios econdmicos realizados 210
Familias apoiadas via Gaia + Inclusiva 35
N.° de encaminhamentos realizados no ambito do Cuidador 4

Informal — Segurancga Social e/ou Gaia + Cuidador

Protocolo Sarah Trading 392 Kg

Recolha Contentor




Notas Finais

O Conselho de Administracao agradece:

e A Camara municipal de Vila Nova de Gaia, pelo seu apoio e colaboragao;

e A Gaiurb pela disponibilidade e apoio na Candidatura ao Programa de

Recuperacdo e Resiliéncia;

o As Entidades parceiras, que connosco colaboraram, nomeadamente ao Centro
Distrital da Seguranca Social do Porto e ao Instituto de Emprego e Formagao
Profissional de Gaia;

e As familias, que em nds confiaram;

e Aos trabalhadores da Fundacdo Padre Luis, pela sua dedicagao;

e Ao Conselho Fiscal, pelo seu permanente apoio;

o A Diocese do Porto e ao seu Delegado Episcopal, Padre Alipio Barbosa, pelo apoio

incondicional e participacao nas varias atividades da Instituicao.

Pelo Conselho de Administracao:

/ ) / . =
._n./._AjL'-‘:‘ Joh' ool ./.w_{'., LA e €
Vz

Antonio Martins Correia

Nota: Este documento foi aprovado em reuniao do Conselho de Administragao

de 25 de marco de 2025.
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Demonstracoes Financeiras
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FUNDAGAO PADRE LUIS

BALANGD EM 31M2/2024

. DATAS
Rubricas HOTAS 1M-12-3024 Fi-13-1033
Activo
tiva ndo correnta
vos hoas langieeiz 1.702.532217 1.523.190,16
Eh&ns do patrimario hiskérico & cutural
5 infanglvais
Investimentas financeiros T.EE, 13| TEEE13
Fundadaresibenemirilosipalrocinadoresidoadoresiassociadosimermbrons
Dutrag crédios & stivas ndo carrentas
1.M10.007 0] 1.531.-51'5,2“
o Corrente
Inventiros 12,2488 7017 82
Créditos & recebear 9.405 05| BOZ2X2 A7
Estado & cutros entes piblicos 2840897
Fundadoresiceneméritosipatrasinadoras/doadonesiassociados/membros
Difarimenios
Oubtras aclivos carrentes 1.350,69
Calxa & depdsitcs bancarios B2 G643 54 88513800
| 946.TIEE0, 5‘53-"“-.#
Taotal do astiva 2 656.743, B0 2 4BE.ED3,
FUNDOE PATRIMOMNLAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Furdas | 1.057.516,65] 1.087.515,60
Excedenles ibcnizos |
Resarves
Riesulladas transitades G206, 351,07 T3 788,55
Encrdentas de ravalofzagio
Ajustamentesloutras varisstes nos lundes palimanizs 204 473,32 183.610,18(
Resultady Liquide do Perodo 112,604 80] A7 486,149]
Total dos fundos patrimonisis 2.230.984, 78| 2.082.401 52
Passivo
Passivo nio corrente
Provistaes 140,000, 0 1400000
Prowisies nspecificas
Financigmenlos shiidos
Cuires dividas a pager
1440.000,00 140, 000, 60}
Passivo corrents
Fomecedorss 23.865,73 50.981,13
Esfado e oulros enbes plbloos 2156663 194128
Fundadoresbeneminilospalrocinadonssidosdorasiassosizdos/ membros
Finanziamentos ablidag
Diferimantos E‘I.E'H.?'EI 188065
Cilros passives cormenies 166.672,00 162117 6B
236.759,12 254,202,256
Talel da passiva AT5.759,12 A TNZ 2D
Tatal do capital praprio @ do passivo ~ 2.656.743,90 2.4BG6.EDATT

O Conlabilista Cerfifcade (CC 11366)
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FUNDAGCAO PADRE LUIS

DEMONSTRACAD DOS RESULTADDS POR MATUREZAS

PERIDDO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

. PERIODOS
TAS|—
Rendimentos e Gastos HO T07d TeE
‘Yendas & servigos prestados 122084017 458556 32
Subsidios, doacdes e legados & exploracia 249,815,144 927 447,70
variagio nos iInventarios da produciio
Trabalhos para @ prapha entidade
Cusio das mercadorias vendidas o das maténias consumidas -86.85%.96 -58.080,52
Formecimanios e send;os exiamos -163.318,84 -169.378.54
Gastos com o pessoal -1.080.625 .81 -1.034.162,84
Ajustamantios de inmsentdrios (perdasireversfes)
Impariiade de dividas a receber (perdzsefreversiies) 1.320,14
Provisdes (aumeniosiraducbes)
Provishes especiicas (aumentosireduces)
Cutras imparidades (perdasreversies)
Aumentosireducies de justo valor
CQutros rendimentos GE.671,82 28.984.76
Cutros gastaa -26.044,53 -1.821.88
Resultads antes de depreclagbes, gastos de financiamento & impostos 153.783.13 112.507.95|
Gaslosireversdes de depreciagio & de amorizagio 55443 18 33,721,895
Resultado operacional (antes de gastos da financiamento & impastos) 98.345,54 TB.TEED
Juroe e rendimentos similarss obtidos 14,255,325 8.70017
Juros e gastos simllares suportados -0,38 0,02
Resultado antes de impastos 112.604. 80 g7 .4E6,19
Impasto sobre o rendimento do perioda
Resultado liguido do pariedo 112.604,80 AT.486 15
—
O Contabilista Certificads (CC 11566) 0 Conselho de Adminkstragio
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Damonstragio dos Fluxos de Caixa
para o exerciclo findo em 31 de Dezembro de 2024

RUBRICAS

NOTAS

Periodos

2024

2023

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONALS

Racebimarios de chames & ylenles
Pagamenbas. de sube idice
Pagameanios de apaios
Pagamantas de bolsas
Pagemenlos a fomecedoas
Fagamenlas ag pessoal
CADRA GERADA PELAS OPERAGOES

Fagamenta ! Recebimeans de impaslo sobiré o réndire e
Dubros receflimanios/ipagamentas
FLUXOS DE CAINA DAS ACTIVIDADES CPERACIINALS [1]

FLUXO DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO

PAGAMENTOS RESPEITANTES A
falives Nixos langlneis
Aclivos II'||-a|'|!]|"¢WB|B
Investimentos finaicercs
Clros Bohwas
RECEEBIMENTOS PROVEMNIENTES DE:
Aotives o langivals
Aclives inlang hweis
Investimentos financelos
Cuilros Acdivas
Eubsidios a0 imestimento
Juras & repdimenios similanes
Dividendas
FLUXDE DE CALCA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO [2]

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO

RECEEIMENTOS PROVENIENTES DE:
Financiamentos oblidas
Fealmans de fundos
Coberlura de prejuizos
Leagias
Oulres operaddes de fnarciament
PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
Fimanciamenios ablidas
Junag e gagtas similares
Diividendoe
Ridisglies d& fundos
CRlrEE 0ErEcaes da SNAncEmenta
FLUXOS DE CAIGA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTOD [3])

‘ariaches de calxa & seus equivalentes [€]=]1]+2]+H3]
Efeito dag diferangas de ciimbio

Calxa g seus equvalentes no inddo do periodo

Calwa & sels equivalentas na fim da paricde

424,453,059

-2T0.00%0.15
-1.085.237,61

AT5.411,44

6T 470,06
-1.0054.182 64

-0 828,07

1, Q37 205, 9

-BE5.2E1 A5

BiGE.840,48

106441 8%

43.618.02

-121.369,14

45.000,00
5680162

-15.860,53

14,17

5.0

0,767 52

~MEARE

1.831,63

0,38

0,02

163157

=002

37, 506,94

FTATO A4

8B5.138,00

BET D47 56

54,5

885.136,00

O Contabilista Certificado (CC 11566)
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Mota prévia: As notas do Ancxo sBo apresentadas de forma sistemdiica, ndo sendo inclufdas as nodas consideradas

ANEXD 2024

com ndo aplicévels

1 - Identificacio da Entidade:

1.1 - Designacio da entidade:
FUNDAGAD PADRE LUIS
Rua do Padre Luis, 138-14]
4430 = 478 Vila Mova de Gaia
NIF: 501 294 325

1.2 - Matureea da atividade:;

A entidade tem por finalidade apoiar criangas em diferentes categorias etdrizs no setor da educagiio,

2 - Referencial contahilistico de preparacio das demonstraghes financeiras:

2.1 - As demonstragfes financeirss foram preparadas de acordo com o disposio na Norma Contebilistica e
de Helato Financairo para as Entidades do Sector Nao Lucrative - NMCRF-ESNL de acordo com o Decreto-
Lei n® 36-A/2011 de 8 de Margo, qua integra o Sistema de Nomalizacio Contabillstica (SMC) aprovado pelo
Decreto-Lei n® 1582000 de 13 de Julho, pelo Aviso n® B259/2015, de 28 de Jubho e incluindo a declaragio
de retificagao n® 914205, de 18 de Outubro. As demonstraghes financelras foram preparadas no
pressuposio da continuidade e do acréscimo tando como principal base de mensuracio o custo histdrizo.

1.1 - Indicagdo o justificacdo das disposicoes do ESNL que, em casos excecionais, tenham sido
derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstragdes financeiras, tendo em vista a necessidade
de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ative, do passivo e dos resultados da
entidade.

MNao se verilicaram no dacorrer do periodo a que respeitam as demonstragdes financeiras, quaisquer casos
excacionais gue implicassem a derrogacio de qualquer disposicio prevista na NOCRF-ESML,

23 - Indicagdo e comentério das contas do balango e da demonstragio dos resultados cujos
conteddos ndo sejam comparaveis com os do exercicio anterior.

Tendo em consideragio a entrada em vigor do Aegime da Normalizagdo Contabillistica para as Entidades do
Sector MEo Lucrativa (RMC-ESNL) no ano anterior, nao existem conteddos gue n2o sejam comparaveis com
08 do periode anterior, bem come alteragdes dos critérios de mensuragdo nas siiuacdes aplicavels.
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4, Jﬂ%
.
3 « Principais politicas contabilisticas:

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboragiio das demonstragfes financeiras da entidade 550 as que
abaixo se descrevern, tendo sido consistentemente aplicadas aos exercicios apresentados sulvo indicag®o contrina,

3.1 - Bases de mensuragio usadas na preparacio das demonstragies financeiras:
As demonstragbes financeiras foram preparadas tendo por base o modelo do custo ¢ 0f seguintes pressuposios:
« Confinuidade;
* Regime de acréscimo (perodizagia econdmica);
+ Consisténcia na apresentagio;
= Materalidade & agregagao,
¢  MNEo compensacio;
e Informagio compardvel.

3.2 - ODutras politicas contahilisticas:

As politicas contabilisticas apresentadas foram aplicadas de forma consistente com o previsto na NCRE-ESNL. Em cada
data de balango € efztuada uma avaliagio da existincia de evidéncin objetiva de pmpandade nomesdamente da qual
resulte um impacto adverss nos fluoos de caixn foturos estimados sempre que possa ser medido de forma fidvel.

3.2.1 - Atives fixos tangivels

O ativos fixos tangiveis sio inicialmente registados ao costo de squisicio, deduzido das respetivas depreciagdes
acomuladas e perdas por imparidade, o qual ineloi o custo de compra e quaisquer outros custos diretamente atribuiveis
para s colocar na localizacho e condigio necessiria para funcionarem da forma pretendida.

As depreciaghes 580 calculadas, apds ¢ momento em que o bem se encontra em condigdes de ser utilizado de acordo

com o modelo da tinha reta (quotas constantes), em conformidade com o perinde de vida dtl estimado para cada gropo
de bens,

3.2.2 - Ativos e passivos linanceiros

(s atives & 05 passivos Ninanceiros 580 reconhecidos no balango quando a entidade se torma parte das correspondentes
disposigies contratuais.

Um ativo financeire € qualdguer ative que s2ja dinheiro ou um direito contrateal de receber dinheino.
Um passivo financeirs € qualguer passivo que se consubstancia numa obrigacio contratual de entregar dinheiro,
Os ativos e os passivos financeiros sio mensurados:

&) Ao custo, dedozido de qualgquer perda por imparidade



b) Ao justo valor com as alteracies reconhecidas na demonstracio dos resuliados. &'sz Eﬁ 1

323 - Rédito i

0 rédito € mensurado pelo justo valor da contraprestasao recebida ou a recebzr. O rédito a reconhecer € deduzido do
mantante estimado de devolughes, desconios & oulros abatimentos,

3.3 - Principaiz pressupostos relatives ao foturo:

As demonstragBes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagles a partic dos liveos e
registos contabilisticos da entidade.

As perspetivas existentes para o futuro o para a continuidade das operagbes baseiam-se no conhecimento e
acontecimentos passados, Nao se prevé nom horizonte temporal de curto e médio prazo qualquer alieraciio, legislativa
cu relacionada com a alividade exercida, que possa pér em cansa a validade dos pressupostos aluais & portants nio &

expetivel que se verifiquem sjustamentos matenalmente relevantes nas quanbas escrituradas dos ativos = passivos no
proximo periodo de relato.

3.4 -- Principais fontes de incerteza das estimativas:

As estimativas com impacto nas demonstragfies financeiras da entidade sfio continuamente avaliadas, representando i
datn de cads relato a melhor estimativa tendo em conta o desempenho histérico, a experiéncia scumulada o

enquadramento atwal e s expectativas sobre eventos futuros que, nas circonstincias em causa se acredita serem

razodvels.

s eventos futuros podem vir a alterar as cstimativas efetuadas, pelo que nesse momento as mesmas serfio alteradas de

forma prospetiva.

4 = Caixa e equivalentes:

4.1 - Comentdrio da geréncia sobre o quantin dos saldos significatives de caixa e seos equivalenies qoe nde estio
dizponiveis para uso

Tixiaz oz saldos de caixa e senz equivalentes estio disponivels para uso.,

4.2 - Desagregagao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancirios

Em 31 de Dezembro de 2024 ¢ em 31 de Dezembro de 2023, o saldo de caixa e sens equivalentes que inclei mumerdrio
e depdsitos bancérios detalha-se como segoe:

Descrigio 1-12-2023 I-12-2022
Caixa 72.00 107.70
Depdsitos Bancanos 312 571.84 185 030,30
Cutros Dapdeites
Bancdrieg G140 000,00 TO0 000,00
Calixa e seus
eauivalent G922 643,54 BES 138.00
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5 bis
E 5 — Phliticas Contabilisticas, alteracies nas estimafivas confabilisticos e erros:

E1 - Quande a aplicagio de uma disposigio desta Norma tiver efeitos no periodo corrente ou em qualkquer perioda
anterior, salvo se for impraticdvel determinar a quantia do ajustamento, ou puder ter efeitos em periodos futuros, uma
entidade deve divulgar apenas nas demonstragbes financeiras do periodo corrente,

a} A natorezs da alteracio na politics contabilistica;

Az politices contabilisticas nio foram alieradas,

b) A natureza do erro material de periodo anterior e seus impactos nas demonsiragies financeiras desses
perindos;

Mo g2 venlicaram.

6 - Ativos fixos tangiveis:
.1 - As demonstragtes lnanceiras devem divalgar:
a) 0% critérios de mensurachio vsados para determinar @ quantia escritnrada bruta;

Os ativos fixos tangivels sfio inicialmente registados ao custo de aquisiglo deduzido das respetivas depreciagies
acumuladas & perdas por imparidade o qual inclui o custe de compra ¢ quaisquer outros custos diretamente
atribuivels para 08 colocar na localizacio e condig®o necessdria para funcionarem da forma pretendida.

) s métodos de depreciaciio usados;
As depreciagBes dos ativos tangiveis sio calculadas nama base sistemitica segundo o método da linha reta.

Ax depreciagies sdo calculndas, apos © momento em que o bem & encontra em condigfes de ser utilizado, de
acorde com o modele da linha reta (quotas constantes), em conformidade com o perfodo de vida il estimadoe
pard cada grupo de bens,

c) As vidas gbels ou as faxes de depreciacio usadas;

Os ativos fixos tangiveis s8o depreciados de acordo com os seguintes perfodos de vida il esperada dos bens e de
acordo com o Decreto Begulamentar n" 252000 de 14 de zetembro:

Ativos Fixos Tangiveis Mimeros de Anos
| Edificios & Outras 50
Construgdes

Equipamento Basico &
Equipamento Transporis 4
Equipamento Administrativo K




d) A guantia escriturada bruta e a depreciacae acumulada (agregada com perdas por Imparidade

acumuladas) no inicio & no fim do periodo; e

knicio do Perioda Fim do Periodo
Descrici Quantia : Quantia z
S Bscritra  eRTe e Escriura  COPECTCRS
Bruta Bruta
Dwutros Ativos Fixos
Tangiveis
- TRITENOS & recursns -
naturais By 5U& FH 1210 1= o
- Edificics e outras -
construghes 1423 892,32 1 0710 454.84 1423 B9z, 32 1 026 31028
- Equipamento Basico 338 200,07 307 708,34 458 58767 3308 998,25
- Equipamanto Transporte 69 386,28 69 386.28 B0 386,28 B0 386.28
-Equipamento - o
Administrativo 222 G58.40 196 288,77 PE3 639,04 204 175.33
- Qutros Afivos Fikos . .
Tangiveis 68 478.78 gf Ghh.22 GE 479 78 Ge g7 50
Total 312021264 165149445 3241 581.78 1706 9&?.54.

Decomrem investimentos em cursoe ne valor de 167 678,03 eoros relatives a intervencio no edificio

7 = Rédito

7.1 = Uma entidade deve divalgar:

a) As contabilisticas adotadas para o reconhecimento de rvédite incluinde o métodos adotados para

determinar a faze de acabamento de transaghes que envolvam a prestacio de servigos;

O rédito ¢ mensurade pelo justo valor da contraprestagio recebida ou a receber. O rédite a reconbecer € dedurido
do montante estimada de devolugies, descontos @ owtros abatimentas, O rédite de jures ¢ reconbecide atilizando

o meéndo do juro efetivo,

b} A quantia de cada categoria significativa de reconhecida durante o perfodn

Descrigio J1-12-2024 S1-12-2023
Vendas T aA7r2.80 2 375.00
Frestagao de Sanvigos 1213 46727 457 281.32
Total 1220 840.17 459 656.32

Houwve uma alteracio de critério na contabilizacio dos apoios do 1SS e dai a diferenga significativa nas

presiacies di servicos

é.__f%_
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ubsidios do Governo e apoios do Governo:
- Devem ser divalgados o5 assuntos seguintes:
a) A politica contabilistica adotada para os subsidies do Governo, incluindo os métodos de apresentagio

adotados nas demonztracies financeiras;

(s subsidios relacionzdos com rendimentos impatam-se a0 rendimento do periodo, salve se se destinarem a
financiar deficits de explovacio de exercicios futuros, caso em que se imputam acs refendes exercicios, Estes

subsidios sio apresentados separadamente como “Subsidios a exploragio” na demonstragio dos resultados,

h) A natarexa e extensdo dos suhsidios de Governo reconhecidos nas demonstragies financeiras e indicagio

de putras formas de apoio do Governo de que a entidade tenha diretamente beneficiado;

Descrigao 31-12-2024 31-12-2023
Institute Seguranca Social Go8 110,74
IEFF/IAPMEI 17 641.20 22 608,33
Autarquias 222 341,68 204 915,47
Donativos 1 831,96 178216

Total 241 815.14 Q2T 41770

Houve umg slteracin de critério na contabilizagio dos apoios do [35 e dai a diferenga significativa nos

subsidios do [55.

¢} Principais doaduresfontes de fundos
(s principws doadores de fundos foram pessoas singulares
d} Subsidies ao investimento

Eztd protocolado um subsidio de 45,000 earos arribufdo pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,

O - Instromentos financeiros:

9.1 - Uma entidade deve divelgar as bazes de mensuragio, bem come as politicas contabilisticas utilizadas para »

contabilizaciio de instrumentos financeiros, que sejam relevantes para a compreensio das demonstragies

financeiras,

A entidade reconhece um ative financeire on um passivo Ananceire apenas quando se wome uma parte dus disposigdes

contratuis do instrumento.
[z ativas ¢ 0s passivos financeires 520 mensurados:

a) Ao cusio geduzido de gualguer perda por imparidade;
by Ao justo valor com as alteracBes reconhecidas na demonstragio dos resullados se estivermos
perante instrumentos firancairos negociados em mearcado liguido e regulamentado.



9.2 - Para todos os instrumentos financeiros mensurados ao justo valor, a entidade deve divalgar a respetiva
cotaciio de mercado.

A data de 31 de Dezembro de 2024 2 enfidade detinha o seguinle ahive fnanceiro menserado & o justo valor;

- Fundo de CompensagEo do Trabalho — 7 &85.13
10 - Benelicios dos empregados:

10.1 - Az entidades devem divulgar o nimerds médio de empregados duranie o anda.

O nldmero médio de empregados no exercicio fol de 53,

1.2 - Nomers de membros dos drgios diretivos ¢ alieracies ocorridas no periodo de relato financeiro.

A Dhregiio € constituida por cince membros.

11 - Dhatras informacies:
11.1 - Mvidas a0 bstado e & Seguranca Social:

Informa-se que a Entidade & data de encermamento das contas do pericdo de 2024 tem & sua situaglo “regularizada”
peranie A Seguranga Social, tal como relativamente a Administracio Trbuotiria, ndo existindo, por 1550, qualquer divida

om mora ac sstado ¢ outros entes piblicos.
11.2 — Imparidades ¢ provisies:
11.2.1 — Az impandades acumuladas reconhecidas em cobrangas duvidosas assumem um valor de 5 806.23 curos.

11,22 = Provistes: Foram mantidas as criadas em anos antenons,
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