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Figura 1 Organograma 
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O ano de 2024 foi um ano dedicado à concretização de investimentos já programados, 

incidindo na área do edificado, alguns dos quais só se concluirão em 2025, com vista a 

dotar a Fundação Padre Luis de estruturas adaptadas aos desafios futuros. 

Este plano de obras produziu reflexos no normal funcionamento da organização, 

exigindo de todos (Colaboradores e Utentes), um permanente esforço de adaptação. 

Salienta-se a disponibilidade manifestada pelos Colaboradores da Fundação Padre Luís 

e a compreensão dos Encarregados de Educação, sendo que as condições de segurança 

e a área de espaços afetos às diferentes respostas sociais nunca ficaram 

comprometidos. 

A instabilidade política global conduziu a uma escalada de preços, nomeadamente no 

setor da construção civil, à qual acresceu uma notória falta de mão de obra neste setor, 

provocando uma dificuldade acrescida para encontrar empresas disponíveis com 

qualidade e estabilidade. 

O Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), base fundamental para este investimento, 

enfermou dos vícios inerentes aos custos de contexto, os quais se traduziram numa 

elevada complexidade administrativa (burocrática), atrasos no normal fluxo de 

pagamentos e dificuldade de funcionamento da plataforma eletrónica que sustenta 

todos estes processos. 

O Conselho de Administração da Fundação Padre Luís reuniu 37 vezes em 2024. 

  



 

Factos relevantes 

1 Área de Património 

 

1.1 – Edifício-Sede - Serviço de Apoio Domiciliário (SAD) – Centro de Dia (CD) 

 

A obra adjudicada à RARE em final de maio de 2023 pelo valor global de 620 000.00 

euros, previa o seu términus em dezembro de 2024. 

Infelizmente, a situação de pré-ruptura financeira do empreiteiro, conduziu a uma 

paragem de cerca de 3 meses, nos trabalhos em curso, logo no início do ano de 2024. 

Com a aquisição, por um investidor, de parte do capital da RARE, foi possível uma 

reunião no final de abril e que a mesma retomasse o normal andamento dos trabalhos. 

Outros atrasos adicionados à paragem efetuada, permitem-nos pensar que a obra ficará 

concluída até julho de 2025. 

 

Até ao final de dezembro de 2024 a situação era: 
 

• Valor global da obra ------------------------------   554 160.00 € 

• Comparticipação do PRR--------------------------   305 600.00 € 

• Contribuição privada------------------------------   248 500.00 € 

• Reforço da contribuição do PRR------------------     30 560.00 € 

• Valor da adjudicação------------------------------   620 000.00 € 

• valor de obra executada--------------------------   269 816.29 € (43.52%)   

• Trabalhos a mais----------------------------------     16 481.71 € (2.6 % )  

• Valor recebido do PRR----------------------------    184 012.25 € 

▪ Todos os valores se encontram  sem IVA. 

▪ As intervenções ocorreram em Zona ARU, com um IVA de 6% 

 

 

Figura 2 Edifício SAD e CD 
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1.2 – Ampliação do Edifício de SAD/CD 

 

• O projeto de ampliação do edifício CD/SAD para alojamento dos serviços de 

atendimento e acompanhamento social, deslocados por motivos de obras, foi aprovado 

em 8 de novembro de 2024. 

• Esta obra, totalmente financiada por capitais próprios, representa um 

investimento na ordem dos 200 000.00€, sendo que 61 000€ serão para criar um salão 

de receção para as crianças que frequentam a Fundação Padre Luís e os restantes para 

a instalação dos serviços de serviços de receção/entrega dos alunos. 

• Prevê-se que a adjudicação ocorra no 1º trimestre de 2025, de forma que a 

conclusão da obra possa acontecer em simultâneo com o edifício principal.  

• A aprovação deste aditamento implica a cedência ao domínio público de 7,2 m2 

de terreno, que confronta com a via pública, para a constituição de futuros passeios. 

 

 

Figura 3 ALÇADO POENTE do EDIFICIO PRINCIPAL 

 

Figura 4 ÁREA de INTERVENÇÃO 

  



 

1.3  – Parques Infantis 

 

• Em junho de 2024 concluíram-se as obras de remodelação dos 3 parques infantis 

– Creche, Pré-escolar e ATL’S, para além da substituição de alguns equipamentos. Esta 

reabilitação pressupôs um investimento de 101 371.16 €, com um apoio protocolado 

por parte da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, no valor de 67 417.84 € 

• Os espaços, bem como os equipamentos, foram certificados pelo ISQ. 

 

Figura 5 Parque infantil ATL 

 

Figura 6 Parque Infantil pré-escolar 

 

Figura 7 Parque infantil de Creche 
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1.4 – Ampliação da Creche 

• A Fundação Padre Luís candidatou-se ao PRR, para ampliação da Creche, dos 

atuais 64 para 102 alunos. 

Esta candidatura foi aprovada em 24 de julho de 2024. 

O valor da comparticipação PRR foi de 276 000.00 €, para um valor de obra expectável 

de 455 924.00 €. 

A obra, após consulta prévia a cinco candidatos, foi adjudicada em dezembro de 2024 

à firma NIP (New Imagination Project, unip., Lda) pelo valor global de 430 881.20 €. 

Prevê-se que a mesma fique concluída antes de abertura do próximo ano letivo 

2025/2026. 

 

Figura 8 Piso térreo (onde vão nascer os pilares para as 2 salas)                                                                   Figura 9 Vista interior das obras 

 

Figura 10 espaço da Ampliação salas atividades em Creche 

 

Figura 11 Alçado sul 

 



 

2 – Governação 

 

O Conselho de  Administração reuniu durante o ano de 2024 com o Conselho Fiscal 

para aprovação do Relatório de Contas de 2023, bem como do Plano e Orçamento para 

2025. 

A Fundação Padre Luís esteve presente em todos as reuniões do CLAS, bem como nas 

Assembleias Gerais da União Distrital das Instituições Particulares de Solidariedade 

Social e na EAPN-Porto (Rede Europeia Anti Pobreza). 

Em julho de 2024 realizou-se a tradicional festa de final de ano letivo, antecedida da 

distribuição de diplomas aos finalistas, que motivou fortes elogios dos Encarregados de 

Educação. 

Ficou decidido que a Instituição estaria aberta na primeira quinzena de agosto para 

cerca de 50 alunos. 

Por necessidade decorrente das obras em curso, procedeu-se ao aluguer de dois 

contentores de 6 x 2.5 m e 8 x 2.5m, pelo valor mensal de 469.86 €, por um período 

inicial de 10 meses com começo em 08 de julho de 2024. 

Os alunos que frequentaram o ATL de Extensão de Horários e Interrupções Letivas, no 

ano letivo de 2024/25, embora dentro da capacidade instalada, excederam o 

protocolado com o Instituto de Solidariedade e Segurança Social em cinco utentes; 

dado que se trata de alunos que já frequentam a Organização, o Conselho de 

Administração deliberou suportar os custos da ausência de Comparticipação do ISS, 

mantendo assim a sua continuidade na Instituição. 

Em abril de 2024 realizou-se o tradicional OPEN DAY, para dar a conhecer à 

Comunidade as Instalações da FPL. Face ao volume de obra em curso, foi decidido que 

o próximo OPEN DAY só ocorrerá após conclusão das obras. 

Também, como é já tradição, procedeu-se à Bênção dos Ramos, Missa de Aniversário, 

no Pavilhão Gimnodesportivo da Organização e Missa de falecimento do Padre Luís na 

Capela Mausoléu. 

A Fundação Padre Luís fez-se representar no cortejo cívico do 25 de abril. 
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3 – RH 

RECURSOS HUMANOS 

• O ano de 2024 foi caracterizado por grande mobilidade na área de recursos 

humanos. 

Destacam-se nestes movimentos a saída de três Educadoras (num total de oito 

existentes), da cozinheira chefe e do jardineiro. 

Estas saídas foram rapidamente colmatadas o que permitiu reduzir a idade média de 

Educadoras de 49 anos para 43 anos. 

• Em abril de 2024 procedeu-se aos acertos salariais com efeitos retroativos a 

janeiro de 2024. 

Estes acertos tiveram como objetivo dar cumprimento ao aumento do salário mínimo 

nacional de 760 € para 820 € (+7.9 %), bem como corrigir as distorções salariais daí 

resultantes. Tal esforço representou em acréscimo na massa salarial de 25 464.00 € . 

A 31 de dezembro, o quadro de pessoal era de 52 trabalhadores, assim repartido: 

• Trabalhadores com contrato sem termo - 42; 

• Trabalhadores com contrato a termo certo - 09; 

• Trabalhadores com contrato a termo incerto- 01. 

Mobilidade de trabalhadores: 

Durante o ano civil de 2024,  deu-se a entrada de 10 trabalhadores; 09 em regime de 

substituição, e 1 trabalhador sem termo. 

Os 10 trabalhadores foram distribuídos pelas seguintes áreas:  

• Área Pedagógica – 6 

• Àrea de Apoio - 4 

Medicina do Trabalho: 

Durante o presente ano, estiveram ausentes 30 trabalhadores, com o seguinte tipo de 

baixas: 

• Baixa medica de longa duração – 07 trabalhadores; 

• Baixa médica de média duração – 24 trabalhadores; 

• Baixa médica de curta duração – 09 trabalhadores. 



 

Acidentes de Trabalho 

Em 2024, não ocorreram acidentes de trabalho. 

 

Absentismo 

 

Total – 11.00% 

 

 

Quadro de Pessoal por áreas – dezembro 

o Educativa 

▪ Creche 

• Educadoras Infância – 3 

• A.A.E - 6 

▪ Pré-escolar 

• Educadoras Infância – 6 

• A.A.E - 6 

▪ ATL EHIL –  

• Técnicas Atividades Tempos Livres - 3 

• A.A.E. – 2  

▪ ATL Clássico –  

• Técnicas Atividades Tempos Livres - 2 

• A.A.E. – 2 

25,98%

7,80%

29,21%2,04%

9,56%

25,42%

ABSENTISMO (%)

CRECHE

PRÉ-ESCOLAR

ATL EHIL

ATL CLÁSSICO

SAAS

PESSOAL APOIO
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o Social  

▪ Tecnicas Superiores Serviço Social – 6 

▪ Ajudantes Ação Direta - 2 

o Serviços de Apoio 

▪ Secretaria – 5 (A partir de setembro entrou mais 1 elemento tendo 

em vista o reforço futuro com a abertura das novas respostas de SAD 

e CD, bem como do aumento de alunos em Creche). 

▪ Cozinha e economato – 5 

▪ Manutenção – 4 

Média de idades dos trabalhadores ao serviço, no final do ano de 2024 – 45.40 anos 

Média de anos de serviço dos trabalhadores , no final do ano de 2024 – 11.44 anos 

 

 

Formação 

Durante o presente ano, realizaram-se, entre outros,  as formações abaixo, as quais 

envolveram a totalidade dos trabalhadores no ativo: 

 

• Preparar o Plano de Ação e o Orçamento Previsional em IPSS – 06-11; 

• Comparticipações familiares/utente: da teoria à prática – 11/13 junho; 

• Promoção da Literacia em Saúde Mental com a ANSE Sandim – 19-11; 

• Ação de Formação “Férias, feriados e faltas: da teoria à prática”. – 29-11; 

• Ação de formação aos trabalhadores em “segurança do trabalho” – 

dezembro; 

• Ação de Formação “Ética e Deontologia Profissional nas IPSS”-11_e_14 

novembro; 

• Ação de Formação “Medição de Impacto Social”- maio; 

• FORMAÇÃO de EXTINTORES –  

• Alterações às Tabelas Salariais e Contratação Coletiva em IPSS"- 09-07; 



 

• Formação componente administrativa – Educabiz – 7 junho; 

Seminários/Conferências e Webinares: 

Durante o presente ano, realizaram-se, entre outros, os seguintes webinares e 

formações, os quais envolveram a totalidade dos trabalhadores no ativo: 

• Estatuto do Membro Voluntário do Órgão de Administração de IPSS" – 

4/10/2024; 

• Webinar “Convenções Coletivas de Trabalho à data”- 2 julho 2024; 

• webinar “Dos Desafios à Ação Coletiva”- 27 novembro 2024; 

 

 

•  Manteve-se a parceria com o IEFP, nomeadamente no tocante à medida 

Contrato, Emprego, Inserção (CEI+), com a contratação de 6 colaboradoras, para 

formação em contexto de trabalho e apoio às respostas sociais de Creche e pré-

escolar, entre 18 de março de 2024 e 28 de fevereiro de 2025; estas 

colaboradoras encontravam-se desempregadas. 

 

•  Ficou decidido pelo Conselho de Administração da Fundação Padre Luís, a 

atribuição de um cabaz de Natal a todos os colaboradores. 
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4. AÇÃO EDUCATIVA E SOCIAL 

4.1 Ação Social 

• Durante o ano de 2024 procedeu-se à consolidação dos serviços de SAAS, 

após a transferência de competências da Segurança Social para as Autarquias. 

• Mantiveram-se os apoios a 75 famílias através do programa alimentar 

POPAMC. 

 

4.2 Ação Educativa 

• Em fevereiro de 2024 foi aprovado o Projeto Educativo para os anos de 

2024 a 2027.  

• No início do ano procedeu-se à revisão e aprovação dos Regulamentos das 

diferentes Respostas Sociais da infância, bem como dos preçários dos diferentes 

serviços. 

• Manteve-se a participação no Programa Proinfância, com um valor de         

24 712.72 €, da Fundação “La Caixa”. 

• Manteve-se a cooperação/parceria com a Escola Superior de Educação 

Paula Frassinetti, nomeadamente através da realização de estágios curriculares. 

• Alargou-se a colaboração com outras entidades, nomeadamente a 

Universidade Portucalense, através de estágios. 

• Em relação à contra ordenação da Segurança Social pelos processos 

202100036799 e 20220024014 foi dado o arquivamento em julho de 2024, pela 

Diretora do Núcleo de Assuntos Jurídicos e Contencioso do Centro Distrital do 

Porto, dos processos que respeitavam as respostas sociais do CATL e Creche e 

versavam o dimensionamento de recursos humanos. 

• A Fundação Padre Luís foi objeto de uma visita de acompanhamento pelo 

Núcleo de Respostas Sociais em julho de 2024. Todas as anomalias detetadas 

foram corrigidas sendo que as comparticipações familiares nos regulamentos 

internos dos ATL,s, deverão ser ajustadas em 2025/2026, dados os atuais 

regulamentos se encontrarem já distribuídos aos Encarregados de Educação. 

 

  



 

Síntese Económico-Financeira 

 

• Os montantes associados aos acordos de cooperação, pagos pela Segurança 

Social, passaram a ser considerados como serviços prestados, pelo que os rendimentos 

comparados de 2024 e 2023 incluem os serviços de vendas e serviços prestados mais 

subsídios. 

 

• As contas com pessoal versus rendimentos aumentaram em relação ao ano 

transato. 

 

• O valor de caixa e depósitos bancários teve um incremento de 4% apesar do 

esforço de investimentos em curso. 

 

• Os créditos a receber tiveram uma redução significativa e as imparidades foram 

reduzidas para 5 806.23 €. 

 

• A nível de custos, salienta-se o aumento da eletricidade (com baixo valor absoluto 

– 5 033.00 €) e o aumento de vencimentos e respetivos encargos na ordem dos             

58 000.00€. 

 

• Se considerarmos os custos diretos, o custo unitário das refeições subiu 0.24 € 

para cerca de 3.40 €.  

 

• A nível de rendimentos tivemos um aumento de receita da Segurança Social em 

15.7% e uma diminuição das receitas dos Encarregados de Educação de 12.3%. 

 

• À exceção do ATL Clássico as taxas de ocupação versus capacidade de alunos, 

subiram no ano de 2024, estando próximas dos 100%. 
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Figura 12 Relação entre o Ativo e F. Patrimoniais e Passivo (2022 a 2024) 



 

Área Educativa  

 

No ano 2024 realizaram-se 96% das atividades definidas nos Planos Anuais de 

Atividades das diferentes valências; os 4% não realizados deveu-se às alterações das 

condições atmosféricas. Relativamente aos Projetos Curriculares de Grupo, a eficácia 

no desenvolvimento individual da criança foi de 84% na Creche e de 89% no ensino 

Pré-Escolar. Relativamente ao ATL, não se verificou nenhuma retenção sendo o 

aproveitamento de 100%. De uma forma generalizada, à semelhança do ano anterior, 

enfatiza-se a necessidade de trabalhar a área comportamental. 

A Fundação Padre Luís deu continuidade aos protocolos de formação com a Escola 

Superior de Educação Paula Frassinetti (ESEPF), com o IEFP e com a Universidade 

Portucalense. Recebeu, para estágio curricular de ESEPF, 4 alunas para Creche, 7 para 

Pré-Escolar e 9 para ATL; da Universidade Portucalense 2 alunas. Do IEFP pudemos 

contar com 2 estagiárias.  

À semelhança dos anos anteriores promoveu-se a consciência ecológica através das 

atividades desenvolvidas no âmbito do projeto Eco-Escolas, pelo que a Fundação 

recebeu a sua 13ª Bandeira Azul. 

Continuou-se a promover a inclusão de crianças com barreiras de aprendizagem 

através da ação da EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio à Educação Inclusiva). Estas 

crianças beneficiaram de diversas terapias de acompanhamento, nomeadamente: 

Terapia da Fala (18 crianças), Terapia Ocupacional (6 crianças) e Psicologia (3 

crianças).  

A participação no Projeto Proinfância da Fundação “La Caixa” continuou a ser muito 

importante pois reforça o nosso compromisso com a inclusão, proporcionando apoio 

essencial àqueles que mais necessitam para uma integração plena na sociedade.  

Através deste projeto a Fundação Padre Luís disponibiliza diversos recursos, incluindo 

Reforço Educativo, Educação Não Formal e Tempos Livres, a várias famílias 

promovendo o progresso dos seus elementos mais jovens. O desenvolvimento de 

atividades em diferentes áreas desempenha um papel fundamental no crescimento 

integral das crianças e jovens, estimulando a criatividade, o pensamento crítico e as 

competências sociais. Quando as crianças participam ativamente nessas experiências, 

tornam-se protagonistas da sua própria aprendizagem, explorando novas ideias, 

descobrindo talentos e fortalecendo valores essenciais como a cooperação e a inclusão. 

Assim, proporcionar espaços onde possam aprender, brincar e expressar-se livremente 

é investir no seu futuro, promovendo cidadãos mais autónomos, conscientes e 

preparados para os desafios da vida. 

Desta forma, ao aliar a diversidade de atividades à participação ativa das crianças, 

criamos um ambiente enriquecedor onde a aprendizagem acontece de forma natural, 

significativa e transformadora, preparando-as para um futuro repleto de possibilidades. 
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CRECHE 

 

Durante o ano de 2024 foi dada particular atenção à exploração e vivência dos projetos 

lúdicos de sala com origem nos interesses das crianças. Desses projetos destacam-se: 

“Vamos Brincar no Bosque com o Lobo”, “A Floresta Encantada” e “O Circo”, que 

suscitaram diferentes explorações dos materiais, vivência de emoções, assim como a 

participação ativa e intercâmbio com as famílias. 

Relativamente às atividades do Plano Anual de Atividades, destacaram-se o dia do Pai 

e o dia da Mãe pois tornaram-se dias de plena interação e partilha; o projeto lúdico do 

Circo que se tornou o tema de apresentação da Festa de Final de Ano com muita 

recetividade por parte de toda a comunidade escolar; a exploração da sala sensorial 

dedicada aos Oceanos que permitiu a aquisição de inúmeras aprendizagens pelas 

crianças mais pequenas; e o dia do animal em que as famílias puderam trazer à Creche 

e partilhar os afetos que têm pelos seus animais de estimação.   

 

PRÉ_ESCOLAR 

 

No decorrer do ano de 2024 o trabalho pedagógico realizou-se tendo como ponto de 

partida os interesses das crianças realizando-se diferentes projetos lúdicos, 

nomeadamente: “Fundo do Mar” na sala dos 3 Anos, “Consultório Médico” na sala dos 

4 anos, “Descobrir o Mundo com as Mãos e as Palavras” na sala dos 5 anos, “O Mar” e 

“O Cabeleireiro” nas salas mistas. A participação das famílias nestes projetos foi uma 

constante tornando-os ainda mais enriquecedores para os seus educandos. 

 Para além das atividades indexadas aos projetos lúdicos existiram, também, atividades 

do Plano Anual de Atividades que se destacaram. Considerando a prática desportiva 

muito importante para o desenvolvimento integral das crianças foi planeada uma 

semana desportiva “Toca a Mexer” onde se promoveram estilos de vida saudáveis e 

competências na área do desenvolvimento motor. 

No âmbito do Programa Eco-Escolas esta valência vivenciou o “Planeta Limpo”, 

sensibilizando-se as crianças e as suas famílias para a importância de preservar o nosso 

Planeta. 

A “Primavera em Festa” foi uma atividade marcante para as crianças pois construíram 

com a sua família diversos elementos da primavera como animais, espantalhos, flores, 

entre outros, com materiais recicláveis. Esses trabalhos foram expostos no campo 

polidesportivo da Fundação e admirados por todos os alunos e famílias de outras 

valências, pois eram muito bonitos e criativos. 

A atividade “os Animais são nossos amigos” continuou, á semelhança do ano passado, 

a ser bem aceite pelas famílias que doaram bastantes produtos de higiene, cobertores 

e alimentos para os animais abandonados. Estes produtos foram entregues à 

Associação “Senhores Bichinhos”. Ainda relacionado com a prática da solidariedade 

procedeu-se a uma campanha de recolha de bens “Agasalho com Amor” que embora 

estivesse prevista a duração de um dia foi necessário alargar o prazo da atividade para 

uma semana devido à participação massiva das famílias. 

Para promover o gosto pela leitura e pelos livros este ano optou-se pelo convite a uma 

contadora de história para vir à Fundação.  



 

ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES 

 

Ao estruturar as suas dinâmicas, o ATL (Atividades de Tempos Livres) procura, acima 

de tudo, responder às preferências e necessidades das crianças e jovens. Além disso, 

aposta numa aprendizagem natural e envolvente, integrando conhecimentos de forma 

lúdica e descontraída, através de métodos de educação informal. 

No ATL, procura-se fomentar diariamente princípios essenciais como a cooperação, a 

inclusão e a entreajuda, integrando-os de forma natural em todas as atividades. 

Para os alunos do 1º Ciclo, as iniciativas do ATL estão presentes ao longo de todo o 

ano, com especial destaque para as pausas letivas e férias, complementadas por 

diversas dinâmicas nos ateliers e envolvendo as diferentes áreas de expressão. Já no 

2º e 3º Ciclos, as atividades lúdico-pedagógicas são maioritariamente desenvolvidas 

durante os períodos sem aulas. 

Valoriza-se a participação das famílias, reconhecendo a sua importância no crescimento 

e na aprendizagem das crianças e jovens. Por isso, ao longo do ano, realizaram-se 

diversas atividades que incentivam a sua colaboração, através da criação de trabalhos 

relacionados com as temáticas exploradas. Evidenciou-se, ainda, a envolvência das 

famílias na construção de materiais para exposições em momentos especiais, como o 

Halloween, o advento, o Dia de Reis e a Quaresma. 

Não descurando o compromisso com a inclusão, dias como o Dia Nacional da Língua 

Gestual Portuguesa (LGP) e o Dia Mundial do Braille continuaram a marcar presença 

nas atividades desenvolvidas. Apelar ao respeito pela diferença continuará sempre a 

ser uma das premissas educativas da Fundação. Assim, no dia dedicado ao Braille (4 

de janeiro) desenvolveu-se um jogo com o auxílio da Metodologia Ekui, aliando de igual 

forma a prática desportiva. Por seu lado, no dia da LGP (15 de novembro) sensibilizou-

se a comunidade educativa através da construção e divulgação de cartazes relacionados 

com a temática. 

Apesar do Cortejo de Carnaval ser um momento marcante tanto para a comunidade 

educativa como para toda a comunidade envolvente da freguesia de Oliveira do Douro, 

um momento que enche as ruas de cor, música e alegria, as condições atmosféricas 

adversas não permitiram a saída para a rua, reduzindo-se a um desfile de máscaras no 

interior da Fundação. 

Uma atividade relevante foi a “Troca de Livros” entre os alunos, que proporcionou a 

partilha e a motivação pela leitura, tão essencial ao longo da vida, mas em particular 

nesta fase em que a capacidade leitora se está a desenvolver. Relacionado com esta 

atividade assinalou-se o Dia Mundial da Língua Portuguesa, no qual os alunos tiveram 

a oportunidade de criar um dicionário com as palavras que consideraram mais 

importantes para si. 

O dia de aniversário do Patrono da Fundação é sempre um dia especial não só para os 

colaboradores como para todos os alunos, com a missa comemorativa e diversas 

atividades alusivas ao dia. 

Durante o ano, os alunos tiveram a visita de alguns profissionais (Enfermeira, Apicultor, 

Cientista), que para além de partilharem informações sobre a sua profissão 

desenvolveram, também, atividades interessantes sobre as mesmas. 
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Área Social 

 

O presente documento visa avaliar a execução do plano de atividades do ano de 2024 

no domínio do serviço de atendimento e acompanhamento social. A nossa análise 

centrar-se-á nas Forças, Oportunidades, Fraquezas e Ameaças, considerando as 

atuais competências nas áreas de intervenção que passam por sinalizar, avaliar e emitir 

pareceres junto do Ministério Público; atendimento e avaliação de pedidos de apoio 

alimentar; atendimento e acompanhamento social de situações sinalizadas pelas 

entidades da sociedade civil como por exemplo unidade local de saúde, entre outras. 

Todas as diligências executadas continuam a ser devidamente registadas na plataforma 

de parceiros, ASIP, bem como são atualizados informaticamente todos os processos 

em acompanhamento.  

Em 2024, o território de intervenção foi organizado na sequência da criação das equipas 

SAAS da Gaiurb que passaram a acompanhar todas as famílias residentes em habitação 

social, pelo que se verificou um maior equilíbrio no número de processos atribuídos por 

técnicos gestores.  

Assim sendo a 31 de dezembro de 2024 a equipa de atendimento e acompanhamento 

social encontrava-se a acompanhar: 

•  495 processos em acompanhamento ao abrigo da medida de rendimento social 

de inserção; 

• 219 processos em acompanhamento ao abrigo da ação social;  

 

1. Forças 

• Maior equilíbrio no número de processos após reorganização territorial com a 

criação das equipas de SAAS da Gaiurb nos dois territórios; cada técnica 

gestor, atualmente, conta com uma média de cerca de 120 processos por cada 

elemento da equipa técnica.  

• Diagnóstico social ajustado às famílias e territórios baseado no 

acompanhamento de proximidade;  

• Maior proximidade com as outras instituições presentes nos territórios de 

intervenção;  

2. Oportunidades 

• Reforço das competências da equipa técnica considerando o alargamento no 

âmbito da intervenção desenvolvida; 

• Maior rentabilização dos recursos da comunidade; 

• Recolha e construção de guias de recursos para utilização equipa técnica nas 

respostas sociais existentes como estruturas residências para pessoas idosas, 

centros de dia, serviços de apoio domiciliário – o que permitirá um 

conhecimento mais aprofundado dos territórios;  

3. Fraquezas 

• Necessidade de aprofundar estratégias alternativas para a equipa técnica – 

especificamente respostas de apoio à terceira idade, saúde mental e 

migrantes;  

• Espaço para armazenamento e entrega dos cabazes alimentares;  



 

4. Ameaças 

• Ausência/ insuficiência de respostas sociais que respondam a problemas 

sociais mais emergentes, especificamente habitação; 

• Despejos/ Rendas elevadas; 

• Insuficiência de respostas no âmbito da população idosa e nas áreas da 

saúde mental e deficiência – reforçando as fragilidades deste tipo de 

população;  

• Famílias com diagnóstico social marcado pela insuficiência de rendimentos;  

No âmbito da execução das atividades de atendimento e acompanhamento social 

reportamos as seguintes diligências de maior expressão ao longo de 2024:  

 

N.º de Respostas remetidas a boletins da Linha Nacional 

Emergência Social 

56 

N.º de Respostas ao Ministério Público 61 

N.º Notificações de Despejos 18 

N.º de famílias sinalizadas para Programa Privação Material 

(PPM) – Apoio Alimentar 

89 

Famílias integradas PPM – Abrigo Seguro 20 

N.º de pessoas apoiadas – Protocolo “Farmácias Solidárias” 

com Farmácia Matias 

11 

Número de pessoas sinalizadas para cartão abem – apoio 

medicação 

19 

 

N.º de pedidos para integração em Estruturas Residenciais 

para Pessoas Idosas 

6 

N.º de apoios económicos realizados 210 

Famílias apoiadas via Gaia + Inclusiva 35 

N.º de encaminhamentos realizados no âmbito do Cuidador 

Informal – Segurança Social e/ou Gaia + Cuidador 

4 

Protocolo Sarah Trading 

Recolha Contentor 

392 Kg 
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Notas Finais 

 

O Conselho de Administração agradece: 

 

• À Camara municipal de Vila Nova de Gaia, pelo seu apoio e colaboração; 

 

• À Gaiurb pela disponibilidade e apoio na Candidatura ao Programa de 

Recuperação e Resiliência; 

 

• Às Entidades parceiras, que connosco colaboraram, nomeadamente ao Centro 

Distrital da Segurança Social do Porto e ao Instituto de Emprego e Formação 

Profissional de Gaia; 

 

• Às famílias, que em nós confiaram; 

 

• Aos trabalhadores da Fundação Padre Luís, pela sua dedicação; 

 

• Ao Conselho Fiscal, pelo seu permanente apoio; 

 

• À Diocese do Porto e ao seu Delegado Episcopal, Padre Alípio Barbosa, pelo apoio 

incondicional e participação nas várias atividades da Instituição. 

 

 

Pelo Conselho de Administração:  

 

António Martins Correia 

 

 

 

 

Nota: Este documento foi aprovado em reunião do Conselho de Administração  

de 25 de março de 2025. 
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